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รายละเอียดตัวชี้วัดตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

หน่วยงาน สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(ขั้นสูง) 

องค์ประกอบที่ 1 
การประเมิน
ประสิทธิผล 
การดำเนินงาน 
(Performance Base) 

1.1 ระดับความสำเร็จของจำนวนโครงการวิจัย
ที่เก่ียวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate 
Care (IMC) Wellness ที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

20 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1-5 

1.2 สัดส่วนของงบประมาณที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานเกี่ยวกับงานปฐมภูมิ, Intermediate 
Care (IMC) , Wellness ที่ได้รับสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

20  ร้อยละ 38 

1.3 ระดับความสำเร็จของการบริหารงาน
งบประมาณของสำนักงานบริหารกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย 

30 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1-5 

รวม 70  
องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ 
การดำเนินงาน  
(Potential Base)  

2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน 

10 ร้อยละ 77 

2.2 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการ
บริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
PMQA 4.0 

10 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1-5 

2.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่พัฒนา
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ตามเกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข MOPH-4T 

10 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1-5 

รวม 30  
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ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิผล 
สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทย 

 ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.1 : ระดับความสำเร็จของจำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานบริการปฐม
ภูมิ Intermediate Care (IMC) Wellness ที่ได้รับสนับสนนุงบประมาณจากกองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 20 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการแพทย์แผนไทย นวด
ไทย สมุนไพรไทย การแพทย์ทางเลือก เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ เสริมสร้างเศรษฐกิจชุมชน 
และคุณภาพชีวิตประชาชน (Smart Wisdom) 

เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด : 
1. ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2. ร้อยละของจำนวนผู้ปว่ยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) 

ที่ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
3. จำนวนศูนย์เวลเนส (wellness Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ - 

 

คำอธิบาย :  
 จำนวนโครงการวิจัย หมายถึง จำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate Care 
(IMC) Wellness ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วิธีการวัดผล หมายถึง จำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate Care (IMC) 
Wellness ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน :  
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 ผู้ขอทุนเสนอโครงการที่เกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate Care (IMC) Wellness 

เพ่ือขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย             
2 พิจารณาโครงการที่เกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate Care (IMC) Wellness 
3 จำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติเกี่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ Intermediate Care (IMC) Wellness 

จากงบประมาณกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (5 โครงการ) 
4 จัดทำแผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์           

แผนไทย (5 โครงการ) 
5 สรุปผลสำเร็จในการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์

แผนไทย (6 โครงการ) 
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สถานการณ์ :   
 ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  พ.ศ. 2564 - 2566  

ลำดับ ลักษณะโครงการ 
ปีงบประมาณ(โครงการ) รวม 

(โครงการ) 
เฉลี่ย 3 ปี 
(โครงการ) 2566 2565 2564 

1 ปฐมภูมิ 18 16 14 48 16 
2 IMC 1 - - 1 0.33 
3 Wellness 1 - - 1 0.33 

รวม 20 16 14 50 17 
 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน - - 14 โครงการ 16 โครงการ 20 โครงการ 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย 16 โครงการ 17 โครงการ 18 โครงการ 19 โครงการ 20 โครงการ 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นต้น 50 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 

ขั้นมาตรฐาน 75 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 4 
ขั้นสูง 100 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 5 

เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 1. หนังสือผู้ขอทุนยื่นขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. หนังสือแจ้งผลการพิจารณาอนุมัติ
จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3. สรุปจำนวนโครงการที่ได้รับอนุมัติ
จากคณะอนุกรรมการบริหารกองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 4 หนังสือติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 5 หนังสือสรุปผลสำเร็จโครงการที่กองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยที่แล้ว
เสร็จ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

แหล่งข้อมูล :  
 จำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 รายงานสรุปผลจำนวนโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ได้รับสนับสนุนงบประมาณ              
จากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 สามารถสนับสนุนโครงการวิจัยที่เกี ่ยวกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ได้รับสนับสนุนงบประมาณ              
จากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงสาธารณสุข 
และพระราชคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์
จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :   นายสมศักดิ์ กรีชัย    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
 ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาววรรณชนก คงลอย       หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. นางสาวขวัญเรือน จันที หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3. นางสาวกาญจนา วิริยม     หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิผล 
สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทย 

 ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.2 : สัดส่วนของงบประมาณท่ีสนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานปฐม
ภูม,ิ Intermediate Care (IMC) , Wellness ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 20 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการแพทย์แผนไทย 

นวดไทย สมุนไพรไทย การแพทย์ทางเลือก เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน และคุณภาพชีวิตประชาชน (Smart Wisdom) 

เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด :  
1. ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
2. ร้อยละของจำนวนผู้ปว่ยที่มีการวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง (Intermediate Care) 

ที่ได้รับการดูแลด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
3. จำนวนศูนย์เวลเนส (wellness Center)/แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพที่ได้รับการยกระดับแบบมีส่วนร่วม 

และสร้างสรรค์ด้านภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพรให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง 
เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ - 

 

คำอธิบาย :  
 งบประมาณ  หมายถึง  งบประมาณที ่สนับสนุนโครงการวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ , 
Intermediate Care (IMC), Wellness ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 วิธ ีการวัดผล หมายถึง งบประมาณที ่สนับสนุนโครงการวิจ ัยที ่ เก ี ่ยวกับงานบริการปฐมภูมิ 
Intermediate Care (IMC) Wellness ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สถานการณ์ :  
 ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  2564 – 2566 

ลำดับ 
ลักษณะ
โครงการ 

ปีงบประมาณ (ล้านบาท) รวม 
(ล้านบาท) 

เฉลี่ย 3 ปี 
(ล้านบาท) 2566 2565 2564 

1 ปฐมภูมิ 34.3218 34.5800 48.9489 117.8507 39.2835 
2 IMC 0.1440 - - 0.1440 0.0480 
3 Wellness 1.5000 - - 1.5000 0.5000 

รวม 35.9658 34.5800 48.9489 119.4947 39.8315 
 

  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน - - 48.9489 
ล้านบาท 

34.5800 
ล้านบาท 

35.9658 
ล้านบาท 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย 38.0000 
ล้านบาท 

39.0000 
ล้านบาท 

40.0000 
ล้านบาท 

41.0000 
ล้านบาท 

42.0000 
ล้านบาท 

สูตรการคำนวณ :   
งบประมาณที่สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับงานปฐมภูมิ, Intermediate Care (IMC) , Wellness 

X 100 
งบประมาณตามแผนปฏิบัติงานกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

เกณฑ์การประเมิน :   
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นต้น 50 ร้อยละ 19 

ขั้นมาตรฐาน 75 ร้อยละ 28.50 
ขั้นสูง 100 ร้อยละ 38 

เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

งบประมาณโครงการวิจยัที่เก่ียวกับงานบริการปฐม
ภูมิ Intermediate Care (IMC) Wellness ที่
ได้รับสนับสนนุงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ปงีบประมาณ พ.ศ. 2567              

หนังสือแจ้งผลที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

จัดทำแผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/
โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้
การสนับสนนุแล้วเสร็จภายในปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2567  

หนังสือแจ้งผลที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

สรุปผลสำเร็จในการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมปิัญญาการแพทย์
แผนไทยให้การสนับสนนุแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

หนังสือแจ้งผลที่ได้รับอนุมัติจาก
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิ
ปัญญาการแพทย์แผนไทย
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

แหล่งข้อมูล :  
 งบประมาณโครงการวิจัยที่เกี่ยวกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 รายงานสรุปผลงบประมาณโครงการวิจัยที ่เกี ่ยวกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ได้ร ับสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 สามารถสนับสนุนงบประมาณโครงการวิจัยที่เกี่ยวข้องกับงานปฐมภูมิ IMC. Wellness ที่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และวัตถุประสงค์ของกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ทั้งนี้เพื่อเป็นการการศึกษาองค์ความรู้และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรรวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และสมุนไพร 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :  นายสมศักดิ์ กรีชัย    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
 ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาววรรณชนก คงลอย       หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. นางสาวขวัญเรือน จันที หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3. นางสาวกาญจนา วิริยม     หมายเลขโทรศัพท์ .0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
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ตัวชี้วัดการประเมินประสิทธิผล 
สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทยแ์ผนไทย 

 ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 

 

ตัวช้ีวัดที่ 1.3 : ระดับความสำเร็จของการบริหารงานงบประมาณของสำนักงานบริหาร
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 30 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 3 : ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการแพทย์แผนไทย 

นวดไทย สมุนไพรไทย การแพทย์ทางเลือก เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจ สร้างอาชีพ เสริมสร้างเศรษฐกิจ
ชุมชน และคุณภาพชีวิตประชาชน (Smart Wisdom) 

เชื่อมโยงกับตัวชี้วัด -  
เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ -  

 

คำอธิบาย :  
 แผนงาน/โครงการ  หมายถึง  โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้การสนับสนุนภายใต้
สัญญารับทุนได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  
 วิธีการวัดผล หมายถึง ร้อยละความสำเร็จของแผนงาน/โครงการที่ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน 
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และดำเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

ขั้นตอนการดำเนินงาน :  
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 สรุปรายชื่อแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้การสนับสนุนแล้ว

เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2 จัดทำแผนการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผน

ไทยให้การสนับสนุนแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
3 ติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้การ

สนับสนุน ผ่านคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 
4 สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย

ให้การสนับสนุนแล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5 แผนงาน/โครงการดำเนินการสำเร็จตามงวดงาน/งวดเงิน : ร้อยละ 80 

 

สถานการณ์ :  
 ผลการดำเนินงานย้อนหลัง 3 ปี  2564 – 2566 
 ปี 2564 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 62 
 ปี 2565 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 39 
 ปี 2566 ผลการดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย ร้อยละ 80 
 



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
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 โครงการที่แล้วเสร็จภายในปี 2566 จำนวน 21 โครงการ ดังนี้ 
  ประเภทโครงการทั่วไป จำนวน 6 โครงการ / ประเภทโครงการวิจัย จำนวน 15 โครงการ 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน ร้อยละ 60 ร้อยละ 59 ร้อยละ 62 ร้อยละ 39 ร้อยละ 21 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย ร้อยละ 80 ร้อยละ 85 ร้อยละ 90 ร้อยละ 95 ร้อยละ 100 

สูตรการคำนวณ :   
จำนวนแผนงาน/โครงการดำเนินการสำเร็จตามงวดงาน/งวดเงิน  

X 100 จำนวนแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ให้การสนับสนุนแล้วเสร็จภายใน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นต้น 50 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 

ขั้นมาตรฐาน 75 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 4 
ขั้นสูง 100 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 5 

เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1  เอกสารสรุปรายชื่อแผนงาน/โครงการที่
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้
การสนับสนนุแล้วเสร็จภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 แผนการติดตามและประเมินผล
แผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมปิัญญา
การแพทย์แผนไทยให้การสนบัสนุนแล้ว
เสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 5 รายงานสรุปผลการดำเนินงาน และ
สรุปรายละเอียดค่าใช้จ่ายแผนงาน/
โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยให้การสนับสนนุแล้วเสร็จ          
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แหล่งข้อมูล :  
 แผนงาน/โครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุนที่แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ตามสัญญา
รับทุน (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 2567) 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 รายงานสรุปผลการติดตามและประเมินผลงานงวดงานงวดเงินหรือรายงานฉบับสมบูรณ์ แผนงาน/
โครงการที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุนที่แล้วเสร็จภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ข้อมูล ณ วันที่ 30 มิถุนายน 
2567). 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 สามารถติดตามและประเมินผลแผนงาน/โครงการที่กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้การสนับสนุน
ได้ตามแผนเพ่ือวิเคราะห์ความคุ้มค่าของงบประมาณที่กองทุนฯ ให้การสนับสนุนงบประมาณสำหรับการคุ้มครอง
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย การศึกษาองค์ความรู้และพัฒนาต่อยอดภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร
รวมถึงการส่งเสริมและพัฒนาการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และสมุนไพรในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :  นายสมศักดิ์ กรีชัย    หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
 ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางสาววรรณชนก คงลอย       หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 2. นางสาวขวัญเรือน จันที หมายเลขโทรศัพท์ 0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 3. . นางสาวสุขภัสพร ลิ่มวงศ์       หมายเลขโทรศัพท์ .0 2591 0788 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ห น้ า  |   260 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 
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รายละเอียดตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพการดำเนินงาน (Potential Base) 
ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ระดับหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

องค์ประกอบ ตัวช้ีวัด 
น้ำหนัก 
(ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(ขั้นสูง) 

องค์ประกอบที่ 2 
การประเมินศักยภาพ 
การดำเนินงาน  
(Potential Base)  

2.1 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน 

10 ร้อยละ 77 

2.2 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการ
บริหารจัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
PMQA 4.0 

10 ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 - 5 

2.3 ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่พัฒนา
เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ตามเกณฑ์กระทรวง
สาธารณสุข MOPH-4T 

10 ดำเนินการตามขั้นตอนท่ี 1 - 5 

รวม 30  
  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ห น้ า  |   262 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

ตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพ  ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.1 : ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน 
หน่วยวัด : ร้อยละ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 10 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 4 พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการบริหาร

การเปลี่ยนแปลง เพ่ือความเป็นเลิศและทันสมัย  (SMART DTAM) 
เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ พัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรให้มุ่งสู่ผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 

 

คำอธิบาย :  
 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน หมายถึง การที่หน่วยงานสามารถเบิกจ่าย
งบประมาณที่ได้รับจัดสรรภาพรวมในรอบ 6 เดือน และรอบ 9 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงาน
ได้รับการจัดสรรประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงระหว่างปีหรือได้รับจัดสรร
งบประมาณเพิ ่มเติมจะนำยอดงบประมาณที่เปลี ่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการคำนวณ)  เพื ่อประเมินผล
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วยงานสามารถบรรลุเป้าหมายของรัฐบาลตามที่เกณฑ์กำหนดหรือไม่  
โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายรวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ที่ กลุ่มงานคลัง สำนักงานเลขานุการกรม ยืนยัน
อย่างเป็นทางการมาเป็นฐานข้อมูลการประเมินผล 
 การก่อหนี้ผูกพัน หมายถึง การจัดซื้อจัดจ้างที่ได้ดำเนินการลงนามในสัญญาจ้าง หรือออกใบสั่งซื ้อ/  
ใบสั่งจ้าง และได้ดำเนินการจัดทำ PO ในระบบ GFMIS 
 ร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี้ผูกพันภาพรวมของหน่วยงาน  หมายถึง การที่หน่วยงาน
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับจัดสรร รวมก่อหนี้ผูกพันในระบบ GFMIS ภาพรวมในรอบ 6 เดือน และ  
รอบ 9 เดือน เปรียบเทียบกับงบประมาณที่หน่วยงานได้รับทั้งหมดประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

สถานการณ์ :  
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กรมฯ มีผลการเบิกจ่ายภาพรวม เท่ากับ 274.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
91.26  ส่วนผลการเบิกจ่ายรวมผูกพัน เท่ากับ 302.39 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100.41 ล้านบาท 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน      
 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย 100 100 100 100 100 
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สูตรการคำนวณ :  
 1) รอบ 6 เดือน 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 6 เดือน 
(1 ต.ค. 2566 – 31 มี.ค. 2567) X 100 

วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรไตรมาส 1 – 2 
 

 2) รอบ 9 เดือน 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่ายและก่อหนี้ผูกพันในรอบ 9 เดือน 

(1 ต.ค. 2566 – 30 มิ.ย. 2567) X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายที่หน่วยงานได้รับจัดสรรไตรมาส 1 – 3 

 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน 
ขั้นต้น 50 ร้อยละ 27 ร้อยละ 38.5 

ขั้นมาตรฐาน 75 ร้อยละ 40.5 ร้อยละ 57.75 
ขั้นสูง 100 ร้อยละ 54 ร้อยละ 77 

เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

ผลการคำนวณร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน  
ณ ไตรมาส 1 ร้อยละ 32 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
รายหน่วยงาน จากกลุ่มงานคลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม   
ณ วันที่ 31 ธ.ค. 66 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

ผลการคำนวณร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน  
ณ ไตรมาส 2 ร้อยละ 54 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
รายหน่วยงาน จากกลุ่มงานคลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม   
ณ วันที่ 31 มี.ค. 67 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ผลการคำนวณร้อยละการเบิกจ่ายงบประมาณ
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวมหน่วยงาน  
ณ ไตรมาส 3 ร้อยละ 77 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
และก่อหนี้ผูกพันภาพรวม 
รายหน่วยงาน จากกลุ่มงานคลัง 
สำนักงานเลขานุการกรม   
ณ วันที่ 30 มิ.ย. 67 

 

แหล่งข้อมูล :  
 กลุ่มงานคลัง สำนักงานเลขานุการกรม 

  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ห น้ า  |   264 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกลุ่มงานคลัง สำนักงานเลขานุการกรม ซึ ่งจะใช้ข้อมูล  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณและก่อหนี ้ผ ูกพันภาพรวมของหน่วยงาน ตั ้งแต่ว ันที ่ 1 ตุลาคม 2566 ถึง  
30 มิถุนายน 2567 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 มีการใช้งบประมาณได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามแผนรายจ่ายงบประมาณรายไตรมาสของ
หน่วยงาน เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :   ผู้อำนวยการทุกหน่วยงาน     

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1.นางศิริวรรณ  อรุณวงศ์     หมายเลขโทรศัพท์  2201 
  นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ 
 2. นางอนุรักษ์  เหนือโชติ     หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
  นักจัดการงานทั่วไป  
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ตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพ  ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.2 : ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่ดำเนินการบริหารจัดการองค์กร 
ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน PMQA 4.0 
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 10 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 4 พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความเป็นเลิศและทันสมัย  (SMART DTAM)  
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดสำคัญ คะแนนการประเมินสถานะของหน่วยงานในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 

 

คำอธิบาย :  
การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ หมายถึง หน่วยงานดำเนินการพัฒนาองค์การตาม

เกณฑ์รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) ซึ่งเป็น
แนวทางที่จะพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพโดยมุ่งเน้นให้ปรับปรุงองค์กรอย่างรอบด้านและต่อเนื่อง ครอบคลุม
ทั้ง 7 ด้าน ได้แก่ 1. ด้านการนำองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม 2. ด้านการวางแผนยุทธศาสตร์และการ
สื่อสารเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 3. ด้านการมุ่งเน้นผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4. ด้านการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานขององค์การและการจัดการความรู้ 5. ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 6. ด้านกระบวนการคุณภาพ
และนวัตกรรม และ 7. ด้านผลลัพธ์การดำเนินงาน 

ลักษณะสำคัญขององค์กร (OP) หมายถึง ข้อมูลที่แสดงให้เห็นภาพรวมของหน่วยงาน บ่งบอกถึง
สภาพแวดล้อม ด้านการปฏิบัติการของหน่วยงาน ความสัมพันธ์ที ่สำคัญภายในและภายนอกหน่วยงาน 
สภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน รวมทั้งแนวทางในการปรับปรุงผลการดำเนินการ  

ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินการ หมายถึง การวัดความสำเร็จของการดำเนินการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวต้องมีความสัมพันธ์กับพันธกิจและยุทธศาสตร์
ของหน่วยงาน  
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ขั้นตอนการดำเนินงาน :  
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีผู้รับผิดชอบงานและผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับงานพัฒนาคุณภาพ  

การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) 
2 วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลลักษณะสำคัญองค์กร (OP) ของหน่วยงาน (แบบฟอร์มที่ 2) 

ลงระบบ Management Cockpit ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
3 วิเคราะห์ข้อมูลและตอบตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธ์การดำเนินงาน (แบบฟอร์มที่ 4) 

ลงระบบ Management Cockpit ภายในวันที่ 28 ธันวาคม 2566 
4 จัดทำแผนปฏิบัติการเพ่ือปิด Gab ตัวชี้วัดหมวด 7 ผลลัพธก์ารดำเนินงาน  ผลกระทบและ

แนวทางแก้ไขปรับปรุง ลงระบบ Management Cockpit ภายในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 
5 ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน พร้อมรายงานสรุปผล 

ลงระบบ Management Cockpit ภายในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567 
 

สถานการณ์ :  
 กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ได้เริ่มส่งประกวดรางวัลเลิศรัฐ ตั้งแต่ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2558 โดยในปีงบประมาณ 2561 ได้รับรางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 1  
การนำองค์การและความรับผิดชอบต่อสังคม ปีงบประมาณ 2563 ผ่านการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน 
Application Report และได้รับการ Site Visit สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 2 แต่ไม่ผ่าน
การพิจารณา ปีงบประมาณ 2564 กรมฯได้รับรางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 2  
การวางแผนเชิงยุทธศาสตร์ และรายหมวด 3 การให้ความสำคัญกับผู้รับบริการและผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
ปีงบประมาณ 2565 กรมฯ ได้รับรางวัลสาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐรายหมวด 6 การจัดการ
กระบวนการ ปีงบประมาณ 2566 ผ่านการพิจารณารายงานผลการดำเนินงาน Application Report และ 
ได้รับการ Site Visit สาขาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ รายหมวด 4 แต่ไม่ผ่านการพิจารณา และได้รับ
รางวัลคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ PMQA 4.0   

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน      
 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย      
 

เกณฑ์การประเมิน :   
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นต้น 50 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 

ขั้นมาตรฐาน 75 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 4 
ขั้นสูง 100 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 5 
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เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 3 - รายงานการประชุม/ 
หลักฐานการเข้าร่วมประชุม 
- เอกสาร OP 
- เอกสารตัวชีว้ัดหมวด 7 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 4 - แผนปฏิบัติการ 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 5 - รายงานสรุปผลการปฏิบัติการ 

 

แหล่งข้อมูล :  
 1.รายงานการประชุมของหน่วยงาน/ประชุมการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐของหน่วยงาน 
 2. ผลการส่งเอกสารตามแบบฟอร์มในระบบ Management Cockpit 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 หน่วยงานดำเนินการจัดส่งข้อมูลให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารผ่านระบบ Management Cockpit 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 หน่วยงานมีการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นระบบ ส่งผลต่อการเพิ่มผลผลิตองค์กรและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :   นางศรีจรรยา โชตึก    หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางไมลีย์  ชุมวรฐายี         หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาวอรพินท์  นพมาก     หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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ผู้ส่งมอบ พันธมิตร และผู้ให้ความร่วมมือ: 
 (ผู้ส่งมอบ หมายถึง องค์การหรือกลุ่มบุคคลที่ส่งมอบ
ทรัพยากรในการดำเนินการของสว่นราชการ 
  พันธมิตร หมายถึง องค์การหรือกลุ่มบุคคลที่มีความ
ร่วมมือในการดำเนินงานของส่วนราชการอย่างเป็น
ทางการ เพื่อเป้าประสงค์ที่ชัดเจน 
  ผู้ให้ความร่วมมือ หมายถึง องค์การหรือกลุม่บุคคลที่
ให้ความร่วมมือกับส่วนราชการ ในการสนับสนุนการ
ปฏิบัติการหรือกิจกรรมบางอย่าง หรือเป็นครั้งคราว 
โดยมเีป้าหมายระยะสั้นที่สอดคลอ้งกัน มักไม่เป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย: 
 (กลุ่มทุกกลุ่มที่ได้รับผลกระทบหรืออาจจะได้รับ
ผลกระทบจากการปฏิบัติการและความสำเร็จของส่วน
ราชการ) 
 
ความต้องการ: 
สมรรถนะหลักขององค์การ: 
 (เรื่องที่ส่วนราชการมีความรู้ ความชำนาญ ความ
เชี่ยวชาญมากที่สุด และสร้างความไดเ้ปรียบให้กับส่วน
ราชการ) ความได้เปรียบเชิงยุทธศาสตร์: (ด้านพันธกิจ ปฏิบัติการ บุคลากร สังคม) 

การเปลี่ยนแปลงความสามารถในการแข่งขัน: 

พันธกิจ: 
วิสัยทัศน์: 

ค่านิยม: 
วัฒนธรรมองค์การ: (การกระทำ ค่านิยม ความเชื่อ เจต
คติ อุดมการณ์ของสมาชิกในองค์การ รวมถึงพฤติกรรมที่มี
การปฏิบัติกันอย่างสม่ำเสมอ เป็นบรรทัดฐานของกลุ่มที่
คาดหวังหรือสนับสนุนให้สมาชิกปฏิบัติตามและเป็นสิ่งที่ทำ
ให้องค์การหนึ่งแตกต่างจากองค์การอื่นๆ) 
งบประมาณ: 
รายได้: 
จำนวนบุคลากร: 
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ: 
ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการ: 

1. ภารกิจ/บริการหลัก: 
คุณลักษณะโดดเด่นของภารกิจ/บริการ 

ผู้รับบริการ: 
ความต้องการ: 

แหล่งข้อมลูเชิงเปรียบเทียบ: 

ความท้าทายเชิงยุทธศาสตร์: (ด้านพันธกจิ ปฏิบัติการ บุคลากร สังคม) 

สภาพแวดล้อมการแข่งขนั: 
 (ภาวะ หรือสภาพแวดล้อมของการแข่งขันใน
ขณะนั้น รวมถึงแนวโนม้การแข่งขันในอนาคต ซึ่ง
จะช่วยในการตัดสินใจในการแข่งขนัและวางกล
ยุทธ์ที่เหมาะสมของผู้บรหิารองค์การ) 

แบบฟอร์มที่ 2 ลักษณะสำคัญขององค์การ  

(โดยสรุป 1 - 2 หน้า) 
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แบบฟอร์มที่ 4  
ตัวชี้วัดหมวด 7 (เกณฑ์ PMQA 2562) 

Category/Item No. ชื่อตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ข้อมูลย้อนหลัง 

อย่างน้อย 3 จดุ** 
พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

หมวด 7  ผลลัพธ์การดำเนินการ (ระบุตัวชี้วัดในแต่ละมติิได้ไม่เกิน 15 ตัวชี้วัด) 
7.1 ผลลัพธ์ด้าน
ประสิทธิผลและ 
การบรรลุพันธกิจ 

1 ตัวชี้วัดด้านผลผลิตและการบริการตาม
พันธกิจหลักของส่วนราชการ 

        

1.1 - ชื่อตัวชีว้ัด         
… - …         
2 ตัวชี้วัดด้านการนำยุทธศาสตร์ 

ไปปฏิบัต ิ
        

2.1 - ชื่อตัวชีว้ัด         
… - … 

    

7.2 ผลลัพธ์ด้าน
ผู้รับบริการและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3 ตัวชี้วัดด้านความพึงพอใจของผู้รับบริการ
และผู้มีส่วนได ้
ส่วนเสีย 

        

3.1 ชื่อตัวชี้วัด         
… - …         
4 ตัวชี้วัดด้านการให้ความสำคัญกับ

ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
        

4.1 ชื่อตัวชี้วัด         
… - …         

7.3 ผลลัพธ์ด้าน
บุคลากร 

5 ตัวชี้วัดด้านขีดความสามารถ 
และอัตรากำลังบุคลากร 

        

5.1 ชื่อตัวชี้วัด         
… - …         
6 ตัวชี้วัดด้านบรรยากาศการทำงาน         

6.1 ชื่อตัวชี้วัด         
… - …         
7 ตัวชี้วัดด้านการทำให้บุคลากร 

มีความผูกพัน 
        

7.1 ชื่อตัวชี้วัด         
8 ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาบุคลากรและการ

พัฒนาผู้นำของส่วนราชการ 
        

8.1 ชื่อตัวชี้วัด         
… - …         

7.4 ผลลัพธ์ด้าน 
การนำองค์การและ 
การกำกับดูแล 

9 ตัวชี้วัดด้านการนำองค์การ     
9.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
10 ตัวชี้วัดด้านการกำกับดูแลองค์การ     

10.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
11 ตัวชี้วัดด้านกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบังคับ 
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Category/Item No. ชื่อตัวชี้วดั เป้าหมาย 
ข้อมูลย้อนหลัง 

อย่างน้อย 3 จดุ** 
พ.ศ. .... พ.ศ. .... พ.ศ. .... 

11.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
12 ตัวชี้วัดด้านการประพฤตปิฏิบัติตามหลกั

นิติธรรม ความโปร่งใส  
และจริยธรรม 

    

12.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
13 ตัวชี้วัดด้านสังคมและชุมชน     

13.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     

7.5 ผลลัพธ์ด้าน
งบประมาณ การเงิน 
และการเติบโต 
 

14 ตัวชี้วัดด้านผลการดำเนินการ 
ด้านงบประมาณ และการเงิน 

    

14.1 - ชื่อตัวชีว้ัด     
… - …     
15 ตัวชี้วัดด้านการเติบโต     

15.1 - ชื่อตัวชีว้ัด     
7.6 ผลลัพธ์ด้าน
ประสิทธิผลของ
กระบวนการและการ
จัดการเครือข่ายอุปทาน 

16 ตัวชี้วัดด้านประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
ของกระบวนการ 

    

16.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
17 ตัวชี้วัดด้านการเตรียมพร้อมต่อภาวะ

ฉุกเฉิน 
    

17.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
18 ตัวชี้วัดด้านการจัดการเครือข่ายอปุทาน     

18.1 ชื่อตัวชี้วัด     
… - …     
หมายเหตุ : *เป้าหมาย หมายถึง เปา้หมายของตัวชีว้ัดผลลัพธ ์ณ ปีที่รายงานลา่สุด 

**ข้อมูลย้อนหลังอนโุลมให้เป็นราย 6 เดือนได ้หากมกีารเก็บขอ้มูลไม่ถึง 3 ป ี
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ตัวชี้วัดการประเมินศักยภาพ  ตัวชี้วัดต่อเนื่อง   ตัวชีว้ัดใหม่   ตัวชี้วัดเดิม 
 

ตัวช้ีวัดที่ 2.3 : ระดับความสำเร็จของหน่วยงานที่พัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูง  
ตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T 
หน่วยวัด : ระดับความสำเร็จ 

น้ำหนัก 
ร้อยละ 10 

 

ประเภท :  Agenda based   Functional based   Area based   Potential Base 
มิติ :  ประสิทธิผลขององค์การ   คุณภาพการให้บริการ   ประสิทธิภาพ   การพัฒนาองค์การ 

 

ความสอดคล้องตามยุทธศาสตร์ :  
เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการของกรมฯ เรื่องที่ 4 พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริการ และการ

บริหารการเปลี่ยนแปลง เพ่ือความเป็นเลิศและทันสมัย  (SMART DTAM)  
เชื่อมโยงกับตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 1) ระดับความสำเร็จของการขับเคลื่อนกรมฯ ในการได้รับรางวัล PMQA 4.0 

2) จำนวนด้านการประเมินความสุขของบุคลากรในกรมอยู่ในระดับ 
                                             มีความสุขมาก (Very Happy) 

เชื่อมโยงกับแผนงาน/โครงการ โครงการพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กรมุ่งผลสัมฤทธิ์อย่างสูง 
 

คำอธิบาย :  
องค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T หมายถึง องค์กรที่มีขีดความสามารถในการ

บริหารจัดการองค์กรให้เป็นไปตามแนวทางมี่กำหนด สามารถตอบสนองความต้องการผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์กรมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงและนำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน โดย
ขับเคลื่อนการดำเนินการขององค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารสุข MOPH-4T ประกอบด้วย  

T1 Trust หมายถึง การสร้างความไว้วางใจแก่ประชาชน บุคลากรขององค์กรและเครือข่าย 
T2 Teamwork & Talent หมายถึง การส่งเสริมการทำงานเป็นทีมและสนับสนุนผู้มีความสามารถ 

โดดเด่นในงาน ที่สร้างการเปลี่ยนแปลงการทำงานที่ดี  
T3 Technology หมายถึง การใช้เทคโนโลยีให้เกิดผลิตภาพ และบริการที่มีคุณค่า เพ่ิมประสิทธิภาพ

ในการทำงาน การสื่อสารภายในองค์กรรวดเร็ว แม่นยำ 
T4 Target หมายถึง การทำงานที่มุ่งเป้าหมาย คนทำงานมีความสุข องค์กรมีความพร้อมต่อการ

เปลี่ยนแปลงที่มุ่งผลลัพธ์ในการพัฒนาองค์กร (Result) ให้เกิดกับประชาชน และเพ่ือเป็นการยกระดับ พัฒนาองค์กร 
และขยายผลสู่การเป็นองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารสุข MOPH-4T ได้อย่างเป็นรูปธรรม 

เกณฑ์การประเมิน MOPH-4T  
               ช่วงคะแนน 20.00 - 39.99  หมายถึง องค์กรนี้ ต้องเร่งปรับปรุง 
               ช่วงคะแนน 49.00-59.99   หมายถึง องค์กรนี้ ต้องได้รับการสนับสนุน 
               ช่วงคะแนน 60.00-79.99   หมายถึง องค์กรนี้ กำลังพัฒนา 
               ช่วงคะแนน 80.00-100.00 หมายถึง องค์กรนี้ เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน :  
 

ขั้นตอนที่ รายละเอียดการดำเนินงาน 
1 มีการประชุมชี้แจงแนวทางการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T 

เพ่ือสื่อสาร สร้างความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยงาน 
2 มีการประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามแนวทางการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง 

กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T 
3 ทบทวนวิเคราะห์ผลการประเมินตนเอง (Self-assessment) ตามแนวทางการพัฒนาองค์กร

สมรรถนะสูง กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T และจัดทำแผนการพัฒนาหน่วยงานตาม
แนวทางฯ 

4 หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาหน่วยงาน 
5 หน่วยงานมีสรุปผลการดำเนินงานตามแนวทางการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง กระทรวง

สาธารณสุข MOPH-4T 
 

สถานการณ์ :  
 กรมดำเนินการพัฒนาเป็นองค์กรสมรรถนะสูง ตามเกณฑ์กระทรวงสาธารณสุข MOPH-4T  
ตั้งแต่ปี 2566 โดยมีการประเมินตนเองตามแบบฟอร์มที่กำหนด ครบทั้ง 12 หน่วยงาน ผลการประเมินตนเอง 
พบว่า ส่วนใหญ่อยู่ในระดับกำลังพัฒนา คิดเป็นร้อยละ 73.45 

 

ข้อมูลพื้นฐาน : 

ปีงบประมาณ 2562 2563 2564 2565 2566 

ผลการดำเนนิงาน      
 

แผนระยะยาว / Road Map :  

ปีงบประมาณ 2567 2568 2569 2570 2571 

ค่าเป้าหมาย      
 

เกณฑ์การประเมิน :  
 

เป้าหมาย ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
ขั้นต้น 50 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 2 

ขั้นมาตรฐาน 75 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 3 
ขั้นสูง 100 ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 5 

  



คำรับรองการปฏิบัตริาชการและคูม่ือการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ ระดบัหน่วยงาน 
ของกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

ห น้ า  |   273 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

เป้าหมายรายไตรมาส (Small Success) :  
 

ไตรมาส เกณฑ์/เป้าหมาย (Small Success) แหล่งข้อมูล 
(เอกสาร/หลักฐาน/รายงาน) 

1 (3 เดือน) 
(1 ต.ค. 66 – 31 ธ.ค. 66) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 - 2 - รายงานการประชุม 
- ผลการประเมินตนเอง 

2 (6 เดือน) 
(1 ม.ค. 67 – 31 มี.ค. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 3 - แผนการพัฒนาตามแนวทาง 
MOPH-4T 

3 (9 เดือน) 
(1 เม.ย. 67 – 30 มิ.ย. 67) 

ดำเนินการขั้นตอนที่ 1 – 5 - รายละเอียดการจัดกิจกรรม/
รูปภาพ 
- เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน  

 

แหล่งข้อมูล :  
 การดำเนินการของหน่วยงานภายในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

 

วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
 หน่วยงานภายในกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือกเป็นผู้ดำเนินการเก็บข้อมูลเอง 

 

ประโยชน์ที่จะได้รับ :   
 พัฒนาหน่วยงานภายในกรมให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ตามแนวทาง MOPH-4T กระทรวงสาธารณสุข 

ผู้กำกับตัวช้ีวัด :   นางศรีจรรยา โชตึก    หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
 ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ผู้จัดเก็บข้อมูล :   1. นางไมลีย์  ชุมวรฐายี         หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 2. นางสาวอรพินท์  นพมาก     หมายเลขโทรศัพท์ 1402 
  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
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ตัวชี้วัดหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนนุ หมายเหตุ 
1) ร้อยละของประชาชนท่ีมารับ
บริการในระดับปฐมภูมไิด้รบัการ
รักษาด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาระบบ
บริการการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือกในหน่วย
บริการปฐมภูมิ (รพ.สต.) (สพท.) 
2. จำนวนหน่วยบริการปฐมภูมิ
ที่ได้รับการส่งเสรมิบริการ
การแพทย์ทางเลือก (กทล.) 
3. ร้อยละของผู้ป่วย pain and 
insomnia เข้าถึงบริการ
การแพทย์แผนไทยเพิ่มขึ้น 
(รพ.พท.) 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมการนำภูมิปญัญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์
พื้นบ้านไทย สมุนไพรพื้นถิ่น ไป
ใช้ประโยชน์ในการดูแลสุขภาพ
ประชาชน (กคพ.) 
2. ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแนวทางการพัฒนางาน
รับรองหมอพื้นบ้าน  (กคพ.) 
3. จำนวนองค์ความรู้ในการ
นำเสนอองค์ความรูด้้าน
การแพทย์ดั้งเดมิและการแพทย์
พื้นบ้านไทยภายใต้กรอบความ
ร่วมมือแม่โขง-ล้านช้าง (กคพ.) 
4. จำนวนภูมปิัญญาการแพทย์
แผนไทยท่ีได้รับการคัดเลือกให้
ประกาศเป็นรายการตำรายา
แผนไทยของชาติและตำรับยา
แผนไทยของชาติ (กคพ.) 
5. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาสารสกัดผลมะขามป้อม
สด เพื่อสามารถนำไปใช้ในตำรับ
ยาสมุนไพร ผลิตภัณฑ์สมุนไพร
และผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร (กยส.) 
6. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาตำรับยาเม็ดฟู่ของสาร
สกัดยาหอมเทพจิตร (กยส.) 
7. ระดับความสำเร็จของ
การศึกษาความคงตัวและการ
ควบคุมคุณภาพแคปซลูยาตำรับ
ที่ใช้ในโรงพยาบาลการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์
ผสมผสาน (กยส.) 

หน่วยงานหลัก 
ตอบตัวชี้วัดสำคัญ 1 - 2 
1. จำนวนรูปแบบการพัฒนา
โมเดลบริการปฐมภูมิ Service 
package (รพ.พท.) 
2. ระดับความสำเร็จของผลงาน
วิชาการหรืองานวิจัยท่ีได้รับการ
เผยแพรผ่่านเว็บไซต์ (รพ.พท.) 
 
หน่วยงานสนับสนนุ 
ตอบตัวชี้วัดสำคัญ 1 - 3 
1. ระดับความสำเร็จของการ
ตรวจราชการและนิเทศงาน 
ตามนโยบายของกรมการแพทย์
แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 
ที่ส่งผลต่อการขับเคลื่อน ตัวช้ีวัด
สำคัญ กรมฯ (กวผ.)  
2. ระดับความสำเร็จของจำนวน
โครงการวิจัยทีเ่กี่ยวกับงาน
บริการปฐมภูมิ IMC Wellness 
ที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สกท.) 
3. สัดส่วนของงบประมาณที่
สนับสนุนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
งานปฐมภูมิ IMC Wellness ที่
ได้รับสนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (สกท.) 

2) ร้อยละของจำนวนผู้ป่วยท่ีมี
การวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง 
อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care) ที่ไดร้ับ
การดูแลด้วยการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก 

1. ระดับความสำเร็จของ 
การขับเคลื่อนการดูแลผู้ป่วยที่มี
การวินิจฉัยโรคหลอดเลือดสมอง 
อัมพฤกษ์ อัมพาตระยะกลาง 
(Intermediate Care)  
ด้วยการแพทย์แผนไทยและ
การแพทย์ทางเลือก (สพท.) 

1. จำนวนผลงานวิชาการ  
องค์ความรู้ และนวตักรรม ด้าน
การแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือกในประเทศท่ีเผยแพร่
กับภาคีเครือข่ายต่างประเทศ 
(กวผ.) 
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การถ่ายระดับตัวชี้วัดสำคัญสู่ตัวช้ีวัดหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดสำคัญ 
ตัวชี้วัดหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนนุ หมายเหตุ 
2. ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมการจัดบริการด้าน
การแพทย์ทางเลือก (ฝังเข็ม 
หรือ กดจุดสะท้อนเท้า)  
ในผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมอง
ระยะกลาง (Intermediate 
Care) (กทล.) 

3) จำนวนศูนย์เวลเนส 
(wellness Center)/แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพท่ีได้รับการ
ยกระดับแบบมีส่วนร่วม และ
สร้างสรรคด์้านภมูิปัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก และสมุนไพรให้มี
คุณค่าและมลูค่าสูง 

1. ระดับความสำเร็จในการ
ขับเคลื่อนศูนยเ์วลเนส 
(wellness Center)/แหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพให้ได้รบั
การยกระดับแบบมสี่วนร่วม 
และสร้างสรรคด์้านภมูิปัญญา
การแพทย์แผนไทย การแพทย์
ทางเลือก และสมุนไพร ให้มี
คุณค่าและมลูค่าสูง (สพท.) 
2. ระดับความสำเร็จของศูนย์
เวลเนส และศูนย์เวลเนสอตั
ลักษณไ์ทย ที่ไดร้ับการยกระดับ 
ให้มีคุณค่าและมูลค่าสูง (กทล.) 
3. ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการประเมินแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
(กสศ.) 

1. ระดับความสำเร็จของการ
ส่งเสริมผู้ประกอบการสมุนไพร
ตามพระราชบัญญัตผิลติภณัฑ์
สมุนไพร พ.ศ. 2562 (กสศ.) 
2. ระดับความสำเร็จของ
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรไทยที่ได้รับ
รางวัลผลิตภัณฑ์สมุนไพรคุณภาพ 
(Premium Herbal Products) 
ได้รับการพัฒนายกระดับใหเ้ป็น
ผลิตภณัฑ์สมุนไพรสินค้าพรี
เมียม (กสศ.) 
3. ระดับความสำเร็จของการ
วิจัยและพัฒนาผลติภณัฑ์ต้าน
การอักเสบต้นแบบจากสารสกัด
รากกัญชา (กยส.) 
4. ระดับความสำเร็จของการ
ได้รับการคุ้มครองทรัพย์สินทาง
ปัญญาของผลิตภณัฑส์ุขภาพจาก
กัญชาในรูปแบบอนุสิทธิบัตร (กยส.) 
5. จำนวนผู้ประกอบการ
ภาคเอกชน/โรงงานผลิตยา 
WHO-GMP/ประชาชนท่ัวไป 
เข้ามาปรึกษาด้านการพัฒนา
ผลิตภณัฑ์เพื่อต่อยอดธรุกิจ 
(กยส.) 

4) ร้อยละของชุดข้อมูลเปดิที่
เป็นไปตามมาตรฐานในระบบ
บัญชีข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 

ร้อยละชุดข้อมูลเปดิที่เป็นไป
ตามมาตรฐานในระบบบัญชี
ข้อมูลภาครัฐ (GD Catalog) 
(กวผ.) 

ชุดข้อมูลเปิดทีต่้องอัพเดตให้
เป็นปัจจุบัน  
1) แผนการบริหารงบประมาณ
ภายใต้แผนปฏิบัติราชการ (กวผ.) 
2) สรุปรายงานการใช้งบประมาณ 
(สลก.) 
3) สรุปผลการจัดซื้อจัดจา้ง (สลก.) 
4) รายงานการตอบโต้ข่าวปลอม 
(กวผ.) 
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การถ่ายระดับตัวชี้วัดสำคัญสู่ตัวช้ีวัดหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดสำคัญ 
ตัวชี้วัดหน่วยงาน 

หน่วยงานหลัก หน่วยงานสนับสนนุ หมายเหตุ 
5) ชุดข้อมูลชุดข้อมลูงานวิจัย
และองค์ความรู้ด้านการแพทย์
แผนไทย การแพทย์ทางเลือก 
(รพ.พท.) 

5) การประเมินการปรับเปลีย่น
หน่วยงานไปสู่ความเป็นดิจิทัล 
(Digital Transformation) 
    5.1) ระดับความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 
    5.2) คะแนนความพร้อม
รัฐบาลดิจิทัลหน่วยงานภาครัฐ
ของประเทศไทย 

ระดับความสำเร็จของการ
ปรับเปลีย่นหน่วยงานไปสู ่
ความเป็นดิจิทลั (กวผ.) 

1. ระดับความสำเร็จในการ
พัฒนาระบบโต้ตอบอัตโนมัติ
เพื่อสร้างความรอบรู้และดูแล
สุขภาพตนเองด้วยศาสตร์
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร
อัจฉริยะ (Smart DTAM Super 
App)  (กวผ.) 
2. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาการประเมินระบบควบคุม
ภายในผ่านอิเล็กทรอนิกส์ 
(ตสน.) 

6) คะแนนการประเมินสถานะ
ของหน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 

คะแนนการประเมินสถานะของ
หน่วยงานในการเป็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
(กพร.) 

1. ระดับความสำเร็จของ
หน่วยงานท่ีดำเนินการบริหาร
จัดการองค์กรได้ตามเกณฑ์
มาตรฐาน PMQA 4.0 : 
Potential Base (ทุกหน่วยงาน) 
2. ระดับความสำเร็จของ 
การพัฒนาสมรรถนะบคุลากร
ด้านการบริหารด้านวิชาการ 
และที่จำเป็นในการปฏิบตัิงาน 
ให้สอดคล้องกับเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (สลก.) 
3. ระดับความสำเร็จของการ
บริหารทรัพยากรบุคคลตาม
เกณฑร์างวัลเลิศรัฐ (PMQA 
หมวด 5) (สลก.) 
4. ระดับความสำเร็จของการ
ประกวดรางวัลเลิศรัฐของกรม 
(กพร.) 
5. ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนากรมให้เป็นองค์กร
สมรรถนะสูง (กพร.) 
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