
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจ าปีบัญชี ๒๕๖8 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

เพื่อพัฒนาบุคลากร
ให้มีขีดสมรรถนะ
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่คาดหวัง 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 4 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

1. จัดท าแผนยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดท าแผนปฏิบัติ
การประจ าปี 2569  ให้มีองค์ประกอบ 
ครบถ้วนตามทีก่รมบัญชีกลางก าหนด 
2. เสนอผู้อ านวยการส านักงานฯ ในที่
ประชุมส านักงานฯ เพื่อพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอต่อคณะอนุกรรมการ 
3. เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

10,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. จัดท าข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล เพื่อ
แสดงผลทางเว็บไซต์
ส านักงานฯ 

เพื่อให้กองทุนฯ         
มีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล     
ที่ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน 

กองทุนฯ มีการอัพเดท
ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ที่
ทันสมยั และเป็น
ปัจจุบัน แล้วเสรจ็
ภายในปีงบประมาณ 
2568 

กองทุนฯ มีการอัพเดท
ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ที่
ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 
ปีงบประมาณ 2568 

1. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมลูบุคลากรให้
ครบถ้วน ตามระเบียบ/ค าสั่ง                                     
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตาม
ข้อ 1                                             
3. อัพเดทข้อมลูสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลให้ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน                                 
4. แสดงผลข้อมลูสารสนเทศทรัพยากร
บุคคลทางเว็บไซตส์ านักงาน 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. 3.1 พัฒนาระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการ
อบรม E - Learning 
เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม E - 
Learning เพื่อให้
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล         
มีประสิทธิภาพ 

- กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการ
อบรม E - Learning 
และมรีะบบดูข้อมูล
ผ่าน LINE Official 
ของกองทุนฯ ได้       
แล้วเสร็จภายในปี 
2568 

กองทุนมรีะบบและมี
การบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการอบรม  
E - Learning  ลงใน
ระบบ อย่างน้อย 1 
เรื่อง/คน/ปี และ
เจ้าหน้าท่ีสามารถดู
ข้อมูลผ่าน LINE Official 
ของกองทุนฯ ได้ และมี
การอัปเดตข้อมูลการ
อบรมของพนักงานให้
เป็นปัจจุบัน แล้วเสรจ็
ภายในไตรมาส 3            
ปี 2568 

1. พัฒนาระบบบันทึกฐานข้อมลูบุคลากร
ที่ได้รับการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ 
ผ่าน LINE Official ของกองทุนฯ                         
2. ทดลองระบบบันทึกฐานข้อมูลบุคลากร
ที่ไดร้ับการอบรมพฒันาฯ ผ่าน LINE Official 
ของกองทุนฯ                                 
3. รายงานผลการพัฒนาระบบบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาฯ 
ผ่าน LINE Official ของกองทุนฯ  ในที่
ประชุมส านักงาน                                
4. ติดตามการใช้งานระบบบันทึกฐาน 
ข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการอบรมพัฒนาฯ  
ในที่ประชุมส านักงาน เพื่อปรับปรงุระบบ
ให้ดียิ่งข้ึน 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

25,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3.2 ด าเนินการบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากรที่
ได้รับการอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร หรือ
การอบรม E - Learning 
เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล          
มีประสิทธิภาพ 

- มีการบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากร               
ที่ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการ
อบรม E - Learning 
ลงในระบบ อย่างน้อย 
1 เรื่อง/คน/ป ี

1. เจ้าหน้าทีส่ามารถเข้าไปบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ของตนเองได้ 
ในระบบ fund-office                      
2. กลุ่มงานบริหารฯ มีการตรวจสอบ
ความถูกต้องของข้อมูลเมื่อเจ้าหนา้ที่เข้า
ไปบันทึกข้อมูลผ่านระบบ  fund-office            



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. 4.1 การสร้างความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจส าคัญของ
กองทุน 

เพื่อให้บุคลากรมี
โอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
ส าคัญของกองทุนฯ
เพื่อพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ตามสายงาน 

- ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯ ให้มีความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็น
ต่อภารกิจส าคัญของ
กองทุนฯ ในภาพรวม       
อย่างน้อย ร้อยละ 
50 ต่อป ี

 

- ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ            
ให้มีความเชี่ยวชาญที่
จ าเป็นต่อภารกิจส าคัญ
ของกองทุนฯ ใน
ภาพรวม อย่างน้อย 
ร้อยละ 60 ต่อป ี

1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาเพื่อไปสู่
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหรือ Training 
Needs 
๒. ขออนุมัติเข้าร่วมการพัฒนา/อบรม หรือ
แบบตอบรับเข้าร่วมการพัฒนา/อบรม หรือ
อบรมนอกสถานท่ีจะต้องมีหนังสือขอนุมัติไป
ราชการแนบ 
๓. ด าเนินการพัฒนาหรือจดัฝึกอบรมหรือส่ง
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ เข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

40,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4.2 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจ าป ี

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมประจ าปีของ
ส านักงานบริหาร
กองทุนฯ อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมเป็นระยะ 
เวลา 6 ชม.ต่อคน 
ต่อปี ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 80  

 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนได้รบั
การพัฒนาหรืออบรม
เป็นระยะ เวลา 12 ชม.
ต่อคน ต่อป ีไมต่่ ากว่า            
ร้อยละ 100 

1. ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. คัดเลือกหลักสูตร และจัดท าเนือ้หาการ
ฝึกอบรม                                                 
3. จัดท าเอกสารการอนุมัตริาชการ/ฝึกอบรม                                         
4. ด าเนินการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบ
ตามโครงการที่วางแผนไว้  
5. รายงานผลการด าเนินการจดัอบรมตาม
โครงการ 
 
 

100,000 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด
และการก าหนด
ตัวช้ีวัดเพื่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม 

เพื่อให้มีระบบการ
ประเมินผลที่เป็น
ธรรม และมีโอกาส
ได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด และการ
ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนมีผลการ
ประเมินไมต่่ ากว่า
ระดับด ี

ระดับความส าเร็จของ
การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และการก าหนดตัวช้ีวัด
เพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคล
ของเจ้าหน้าท่ีกองทุนมี
ผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับดีมาก           
ร้อยละ 50 

1. จัดการประชุมช้ีแจงกรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเพ่ือมอบหมายตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน รายบุคคล 
พร้อมลงลายมือช่ือรับทราบ 
3. จัดท าแบบมอบหมายงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล 
4. เสนอผู้บริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

3,000 ทุกกลุ่มงาน 

6. การสร้างธรรมา      
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมให้การ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ
โปร่งใส พร้อมให้มี
การตรวจสอบ 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปรงใส่ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ไม่โปรงใส่ในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล             
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 

1. มีช่องทางร้องเรียน 
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง เซ็บไซต์กรมฯ  
(www.dtam.moph.go.th) 
- ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการบริหารกองทุนฯ 
เว็บไซต์กองทุนฯ
(http://fund.dtam.moph.go.th)  
- ตู้รับความคดิเห็น 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในช่องร้องเรียน 
3. จัดท าสรุปการด าเนินการข้อร้องเรียนเสนอ
ผู้บริหารประจ าเดือน 
 
 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

3,000 กลุ่มงาน
กฎหมาย/          
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  

http://www.dtam.moph.go.th/


 

 

 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. สร้างสมัพันธภาพที่ดี
และการท างานเป็น
ทีม 

เพื่อให้บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดี 
และมีการท างาน
เป็นทีม 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาความผาสุก
และสร้าง
สมัพันธภาพที่ดีของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
1 กิจกรรมต่อปี 

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมพัฒนา
ความผาสุกและสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ          
2 กิจกรรมต่อปี 

1. ขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม
สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
2. ด าเนินการจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วมการ
สร้างสมัพันธภาพที่ดีและการท างานเป็นทีม
ของเจ้าหน้าท่ีกองทุน 
3. จัดท ารายงานเสนอผู้อ านวยการส านักงาน
บริหารกองทุนฯเพื่อทราบ 
 

1 ต.ค.67 
- 30 ก.ย.68 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 


