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คำนำ 
 
 สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก               
ได้ดำเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการระยะยาว (พ.ศ. 2565 – 2568) โดยได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนยุทธศาสตร์กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปี 2565 – 2568 และจัดทำแผนยุทธศาสตร์กองทุน            
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปี 2566 – 2570 พร้อมทั้งได้จัดทำแผนปฏิบัติการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ประจำปีบัญชี 2567 โดยมีผู้เชี่ยวชาญด้านยุทธศาสตร์ และผู้ เกี่ยวข้อง และได้นำเสนอแผนยุทธศาสตร์กองทุน           
ภูมิปัญญาแผนไทย ปี 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจำปีบัญชี 
2567 เสนอต่อคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ในการประชุมคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันที่ 26 กรกฎาคม 2566 และมีมติเห็นชอบ 
 สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย หวังว่าแผนแผนยุทธศาสตร์กองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ปี 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจำปีบัญชี 
2567 สามารถนำมาใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้บรรลุเป้าหมาย
ภายใต้วิสัยทัศน์ “เป็นกองทุนที่สนับสนุนการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้
ก้าวหน้าอย่างยั่งยืน” และก่อให้เกิดประโยชน์ต่องานด้านการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพรอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่ 1  
ข้อมูลพื้นฐาน 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
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กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข 

................................................ 

ความเป็นมาของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย จัดตั้งตาม มาตรา 76 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริม

ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2542 เริ่มดำเนินการเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2548 มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็น
ทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย ภายใต้สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์
ทางเลือก การบริหาร การจัดหาผลประโยชน์และการใช้จ่ ายเงินกองทุนฯ เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการ
คุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยการบริหาร การจัดหาผลประโยชน์ และการใช้จ่าย
เงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2560 เพ่ือดำเนินการ 

วัตถุประสงค์การจัดตั้ง 
เพื่อเป็นทุนหมุนเวียนสำหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการดำเนินงานที่เกี ่ยวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริม  

ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

วิสัยทัศน์ 
เป็นกองทุนที่สนับสนุนการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้ก้าวหน้า

อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ 
1. เป็นกลไกในการสนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน
2. เป็นแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ

สุมนไพร 

ยุทธศาสตร์ 
1. บริหารจัดการเงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพ
2. สนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน
3. สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ และการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร
4. ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง
5. พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้รองรับการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ
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โครงสร้างการบริหารงานกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยการบริหาร การจัดหา

ผลประโยชน์ และการใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้สํานักงาน 
มีโครงสร้างการบริหารงาน โดยประกอบด้วย 4 กลุ่มงาน คือ กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานการเงินและบัญชี 
กลุ่มงานกฎหมาย และกลุ่มงานนโยบายและแผนงาน  

โดยให้มีอัตรากําลังที่เหมาะสมในการดําเนินงานและฐานะการเงินของกองทุน ตามหลักเกณฑ์และ
แนวทางที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศกําหนด โดยความเห็นชอบของประธาน
อนุกรรมการบริหาร 

โครงสร้างการบริหารงานกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

 

กลุ่มตรวจสอบภายใน 
กรมการแพทย์แผนไทย

ฯ

กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานกฎหมาย 
กลุ่มงาน 

การเงินและบัญช ี
กลุ่มงาน 

นโยบายและแผนงาน 

คณะอนุกรรมการ 
บริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

กรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารกองทุนฯ 
(ผู้บริหารกองทุนฯ) 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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กรอบอัตรากำลังของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย มีการแบ่งส่วนงานภายในออกเป็น 4 กลุ่มงาน ดังนี้ 

1. กลุ่มงานบริหารทั่วไป (5 อัตรา) แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามงาน 5 ลักษณะ
1.1 งานธุรการ (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดทำบันทึก รวมทั้งระเบียบ คำสั่ง 
      - รวบรวมข้อมูลสถิติวันลา 
      - รวบรวมรายงานผลการปกิบัติงานต่าง ๆ เสนอต่อผู้บังคับบัญชา 
1.2 งานสารบรรณ (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ลงทะเบียนรับ – ส่ง หนังสือภายในและภายนอก 
      - ออกเลขหนังสือของหน่วยงานในสำนักงาน 
      - จำแนกหนังสือเข้าในแต่ละงาน 
      - จัดแฟ้มเสนอต่อผู้บังคับบัญชา และงานต่าง ๆ 
      - ติดตามหนังสือ หรือเอกสารต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก 
1.3 งานพัสดุ (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - จัดซื้อจัดจ้าง ครุภัณฑ์สำนักงาน 
      - จัดทำรายการทะเบียนครุภัณฑ์ของหน่วยงาน และเอกสารที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนเพื่อการ

ตรวจสอบของคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจำปี 
      - จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุประจำปี 
1.4 งานบริหารทรัพยากรบุคคล (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ดำเนินการจัดทำรายละเอียดและรายงานตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
      - จัดทำคำสั่งจ้าง ลาออก ของพนักงาน 
      - จัดทำและตรวจสอบแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเสนอผู้บริหาร 
1.5 งานประชาสัมพันธ์และเทคโนโลยี (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่าง ๆ 
      - จัดทำและเผยแพร่เอกสารต่าง ๆ ของสำนักงานฯ ไปให้หน่วยงานภายใน/ภายนอก 
      - ดูแลและจัดทำระบบเครือข่าย/เว็บไซต์ สารสนเทศของสำนักงานฯ 
      - จัดทำข้อมูลเผยแพร่ลงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

ตำแหน่ง อัตรากำลัง 
ข้าราชการ - ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารกองทุนฯ 1 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 
พนักงานกองทุน - นักจัดการงานทั่วไป 5 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3 
- นิติกร 2 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 

รวม 18 
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2. กลุ่มงานการเงินและบัญชี (3 อัตรา) แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามงาน 2 ลักษณะ
2.1 งานการเงิน (2 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ดูแลการรับและจ่ายเงิน ตรวจสอบเอกสารสำคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การรับ-จ่ายเงินของ

องค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
      - ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วน ชุดเอกสารส่งใช้หนี้เงินยืม 
      - ตรวจสอบเอกสารการยืมเงินราชการ ของแต่ละหนว่ยงานอย่างถูกต้องตามระเบียบปฏบิัติของราชการ 
      - ออกเช็คตามสัญญายืมเงิน/ตามเอกสารเบิกจ่ายเงินโครงการหรือหน่วยงานอื่น 
      - ลงทะเบียนคุมลูกหนี้/ทะเบียนคุมลูกหนี้รายตัว/ทะเบียนคุมโครงการ/ควบคุมการเบิกจ่ายของแต่

ละหน่วยงาน 
      - จัดทำรายงานเงินคงเหลือประจำวันเสนอ คณะกรรมการเก็บรักษาเงินประจำวัน 
      - จัดทำรายงานสรุปผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ/รายงานสรุปผลภาระผูกพัน 
      - ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและให้

เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
2.2 งานบัญชี (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - จัดทำบัญชี จัดทำงบทดลองประจำเดือน จัดทำประมาณการรายรับ-รายจ่ายประจำปี 

เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตาม
ระเบียบวิธีของหน่วยงาน 

      - รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงิน เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องและทันสมัย 
      - ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณของหน่วยเพื่อให้การใช้จ่ายเงินเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดทำและจัดสรรงบประมาณ 
      - ประสานการำงานร่วมกันระหว่างทีมงานหรือหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุ

ตามเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 

3. กลุ่มงานกฎหมาย (2 อัตรา) แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามงาน 2 ลักษณะ
3.1 งานพัฒนากฎหมาย (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - งานดำเนินเกี่ยวกับกฎหมายคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และกฎหมายอื่นที่

เกี่ยวข้องกับกองทุนฯ 
      - ศึกษา วิเคราะห์ และเสนอกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
      - จดัทำร่างระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง และระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองฯ กำหนด 
      - ร่างหนังสือโต้-ตอบข้อซักถามจากหน่วยงานต่าง ๆ/ข้อสังเกตของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

และจัดเตรียมเอกสารที่เก่ียวข้อง และข้อแนะนำเสนอผู้บริหาร 
      - ร่วมประชุมคณะกรรมการฯ ต่าง ๆ เพ่ือบริหารสัญญา ข้อตกลง 
3.2 งานนิติกรรมและสัญญา (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - ดำเนินการจัดทำสัญญารับทุนทั้งโครงการทั่วไปและโครงการวิจัย 
      - จัดทำและขออนุมัติราคากลางเพ่ือประกอบการทำสัญญารับทุน 
      - ดำเนินการจัดทำบันทึกข้อตกลงหรือแก้ไขสัญญารับทุน กรณีจำเป็นที่ได้รับอนุมัติจาก

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ 
      - ตรวจสอบเอกสารประกอบการทำสัญญา 
      - บริหารสัญญา ข้อตกลง โดยติดตาม เร่งรัดให้เป็นไปตามเงื่อนไข ข้อกำหนดของสัญญา 
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      - จัดให้มีการชำระภาษีการทำนิติกรรมตามระเบียบและจัดส่งสัญญาให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
สรรพากร สตง. คณะกรรมการฯ 

4. กลุ่มงานนโยบายและแผนงาน (6 อัตรา) แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามงาน 4 ลักษณะ
4.1 งานแผนและงบประมาณ (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - จัดทำแผนงาน และกำกับแผนงานด้านงบประมาณ แผนงานวิชาการ และสารสนเทศของหน่วยงาน 
      - รวบรวมข้อมูล และศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อจัดทำแผนงาน/งบประมาณ 
      - จัดทำรายละเอียดแผนงาน/โครงการเพ่ือจัดทำคำของบประมาณประจำปี 
4.2 งานกลั่นกรองแผนงาน/โครงการ (2 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลผลข้อมูลรายละเอียดโครงการ เพ่ือประกอบการเสนอนโยบาย

และแผนต่าง ๆ 
      - กลั่นกรองแผนงานโครงการเบื้องต้นที่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุน 
      - สรุปความเห็นผู้ทรงคุณวุฒิที่ทำหน้าที่กลั่นกรองทางวิชาการเพ่ือนำเสนอคณะอนุกรรมการ

บริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
      - วิเคราะห์นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
      - จัดทำแผนการปฏิบัติงานประจำปีของกองทุนฯ 
      - จดัเตรียมเอกสารแผนงานโครงการและเอกสารอ่ืน ๆ ในการประชุมคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนฯ 

และคณะกรรมการคุ้มครองฯ ในส่วนของกองทุน 
4.3 งานติดตามและประเมินผล (2 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - กำกับ ติดตามโครงการที่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 
      - จัดทำรายละเอียดและวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายของโครงการเพื่อเสนอให้ความเห็นผู้บริหารในการ

พิจารณาสนับสนุนงบประมาณประจำปี 
      - งานจัดทำและวิเคราะห์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
      - ประเมินผลโครงการ และจัดทำรายงาน สรุปผลการดำเนินงานแผนงานโครงการประจำปีเสนอ

ผู้บริหารกองทุนฯ 
4.4 งานกำกับและติดตามตัวชี้วัด (1 อัตรา) มีหน้าที่ความรับผิดชอบ 
      - รับผิดชอบติดตามตัวชี้วัดของสำนักงานบริหารกองทุนฯ ที่ทำการตกลงกับกรม 
      - ประสานผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำรายละเอียดคำรับรองปฏิบัติราชการ 
      - รับผิดชอบกำกับ ติดตามตัวชี้วัดของกองทุนฯ ตามเกณฑ์ชี้วัดการประเมินผลการดำเนินงาน 

ทุนหมุนเวียนของกรมบัญชีกลาง ประจำปีงบประมาณ 

คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยการบริหาร การจัดหา

ผลประโยชน์ และการใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้มีคณะอนุกรรมการ
บริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประกอบด้วย 

1. อธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก (ประธานอนุกรรมการ)
2. รองอธิบดีที่อธิบดีมอบหมาย (อนุกรรมการ)
3. ผู้แทนกระทรวงการคลัง (อนุกรรมการ)
4. ผู้แทนสํานักงบประมาณ (อนุกรรมการ)
5. ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ (อนุกรรมการ)
6. ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (อนุกรรมการ)
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7. ผู้แทนกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ (อนุกรรมการ)
8. ผู้อํานวยการสถาบันการแพทย์แผนไทย ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยฯ (อนุกรรมการ)
9. ผู้ทรงคุณวุฒิจํานวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งประธานอนุกรรมการบริหารแต่งตั้ง โดยความเห็นชอบของ

กระทรวงการคลัง อย่างน้อยต้องเป็นผู้มีความรู้ด้านการเงิน เศรษฐศาสตร์หรือการลงทุนด้านกฎหมาย ด้านสมุนไพร
และด้านการแพทย์แผนไทย และด้านอื่นที่เกี่ยวข้องกับการแพทย์แผนไทย  ให้ผู้บริหารกองทุนเป็นอนุกรรมการ
และเลขานุการ คณะอนุกรรมการบริหารจะแต่งตั ้งข้าราชการในกรมหรือพนักงานไม่เกินจํานวนสองคน  
เป็นผู้ช่วยเลขานุการก็ได้ 

อำนาจหน้าที่คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
1. การบริหาร โดยพิจารณาจัดสรรเงินกองทุนให้สอดคล้องกับทิศทาง ข้อเสนอแนะ และแผนการดําเนินงาน

ของกองทุน รวมทั้งดําเนินงานเกี่ยวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน 
2. จัดทําแผนการดําเนินงาน ประมาณการรายรับ - รายจ่ายประจําปีของกองทุน เสนอต่อคณะกรรมการ

เพ่ือให้ความเห็นชอบ 
3. พิจารณาอนุมตัิโครงการหรือแผนงานที่ขอรับความช่วยเหลือหรือขอรับการสนับสนุน
4. กํากับดูแลการบริหารจัดการ และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน
5. รายงานผลการปฏิบัติงานประจําปีงบประมาณของกองทุนต่อคณะกรรมการ
6. กําหนดระเบียบหรือข้อบังคับว่าด้วยการบริหารงานบุคคล การเงิน การพัสดุ ตลอดจนการกําหนด

ค่าตอบแทนสิทธิประโยชน์หรือสวัสดิการต่างๆ ของผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน และลูกจ้างให้สอดคล้องกบั
มาตรฐานที่คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียน ตามกฎหมายว่าด้วยการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด 

7. แต่งตั้งคณะทํางานหรือบุคคลใดเพ่ือพิจารณาหรือปฏิบัติการตามที่คณะอนุกรรมการบริหารมอบหมาย
8. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกําหนดไว้ในระเบียบนี้หรือตามท่ีคณะกรรมการมอบหมาย
9. ให้คณะทํางาน หรือบุคคลที่คณะอนุกรรมการบริหารแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนเบี้ยประชุม หรือ

ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ตามอัตราที่กระทรวงการคลังกําหนด ในกรณีที่มีความจําเป็นต้องกําหนดอัตราค่าตอบแทน เบี้ย
ประชุม หรือค่าใช้จ ่ายอื ่น ๆ นอกจากที ่กระทรวงการคลังกําหนดตามวรรคหนึ ่ง ให้ทําความตกลงกับ
กระทรวงการคลัง 

สำนักงานบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยการบริหาร การจัดหา

ผลประโยชน์ และการใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้มีสํานักงานบริหาร
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยข้ึนภายในกรม และมีอํานาจหน้าที่ดําเนินการเกี่ยวกับกองทุน ดังต่อไปนี้ 

1. เป็นฝ่ายเลขานุการ รับผิดชอบงานธุรการและสนับสนุนการดําเนินงานของคณะอนุกรรมการบริหาร
2. เสนอแผนงานหรือโครงการของกองทุน
3. ดําเนินการเกี่ยวกับการเงินของกองทุน
4. ดําเนินการด้านกฎหมายและคดีของเงินกองทุน
5. จัดทํางบประมาณรายรับ - รายจ่ายประจําปี และแผนการดําเนินงานของกองทุนเสนอต่อคณะอนุกรรมการ

บริหารพิจารณากลั่นกรองเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการให้ความเห็นชอบ 
6. จัดทําระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ วิธีการ และแนวปฏิบัติเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ

หรือคณะอนุกรรมการบริหารเพื่อให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 
7 กํากับ ดูแล และติดตามการดําเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของเงินกองทุน 
8. ปฏิบัติหน้าที่ตามระเบียบนี้ หรือตามท่ีคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการบริหารมอบหมาย
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การใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
ตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยว่าด้วยการบริหาร การจัดหา

ผลประโยชน์ และการใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้กำหนดให้เงินกองทุนใช้จ่าย
เกี่ยวกับการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ดังต่อไปนี้ 

1. การสํารวจ รวบรวม คุ้มครอง ศึกษา และวิจัยองค์ความรู้ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร
2. การเพาะปลูก การผลิต แปรรูปหรือขยายพันธ์พืชสมุนไพร
3. การโฆษณา ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
4. การพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรเพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้มี

ความรู้ความสามารถและศักยภาพในการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
5. การอนุรักษ์สมุนไพรและการใช้ประโยชน์สมุนไพรอย่างยั่งยืน
6. การบริหาร และการดําเนินงานตามแผนจัดการเพื่อคุ้มครองสมุนไพร หรือพ้ืนที่คุ้มครองสมุนไพร
7. การสนับสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในการคุ้มครอง ส่งเสริม และพัฒนาสมุนไพร
8. การบริหารจัดการกองทุน
9. การดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน ตามข้อ ๒๗
10. การอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ตามที่คณะกรรมการ

เห็นชอบ 
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ส่วนที่ 2  
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายใน (SWOT Analysis) 

จุดแข็ง (S) จุดอ่อน (W) 
S1 : การบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นอิสระ 
S2 : ช่องทางการติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 
S3 : ศักยภาพของบุคลากรในการทำงานเป็นทีม
อย่างเข้มแข็ง 
S4 : มีระเบียบข้อบังคับที่ชัดเจน ส่งผลให้เกิดการ
ทำงานอย่างเป็นระบบ 

W1 : การจัดการงบประมาณที่ได้รับให้เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
W2 : การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่องค์กร 
W3 : ทักษะบุคลากรในการทำงาน 
W4 : การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 
W5 : ข้อจำกัดทางกฎหมายในการจดอนุสิทธิบัตร 

จุดแข็ง (S) “กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย” 

S1 : การบริหารจัดการงบประมาณอย่างเป็นอิสระ 
- กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีงบประมาณบริหารจัดการภายในกองทุนเอง โดยไมต่้องของบประมาณ

สนับสนุนผ่านทางกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก ส่งผลให้การบริหารงบประมาณเกิดความคล่องตัว 
- กองทุนมีงบประมาณในการสนับสนุนการดำเนินงานเพียงพอ 
- เงินงบประมาณของกองทุนสามารถใช้ได้ตลอด โดยแต่ละปีกองทุนไม่มีเงินสะสมและการนำทุนหรือผล

กำไรส่วนเกินของทุนหมุนเวียนที่ต้องนำส่งคลังตอนสิ้นปีงบประมาณ 
- มีระเบียบ ข้อบังคับ ในการบริหารจัดการด้านการเงนิที่ชัดเจน เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 
- กองทุนมีการบริหารจัดการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่งได้รับการตรวจสอบ

จากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และตรวจสอบภายในของกรมเป็นประจำทุกปี 

S2 : ช่องทางการติดต่อประสานงานกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
- กองทุนมีช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ หลากหลายช่องทาง 
- กองทุนมีการบริหารจัดการในด้านการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานต่าง ๆ ได้ดี และเป็นระบบ 
- กองทุนมอุีปกรณแ์ละเครื่องมือต่าง ๆ ที่ช่วยสนับสนุนในการทำงานครบครัน และทันสมัย 
- เป็นกองทุนที่ได้รับการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนอยู่ในระดับคะแนนที่ดี และเคยได้รับ

รางวัลทุนทุนหมุนเวียนดีเด่นหลายด้าน ซึ่งเป็นรางวัลระดับประเทศ 

S3 : ศักยภาพของบุคลากรในการทำงานเป็นทีมเข้มแข็ง 
- กองทุนมบีุคลากรทีม่ีความรู้ความสามารถ และมีผู้เชี่ยวชาญหลายด้านที่เข้ามาช่วยในการบริหารงาน

ภายในกองทุน 
- กองทุนมีความร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน ช่วยเหลือกัน และทำงานร่วมกันเป็นทีมไดเ้ป็นอย่างดี 
- กองทุนมรีะเบียบ ข้อบังคับในการบริหารงานด้านบุคคลที่ชัดเจน 
- กองทุนมีแผนการพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องกับงานอย่างชัดเจน มีการจัดอบรมพัฒนาศักยภาพให้

บุคลากรที่ได้เรียนรู้ทักษะด้านต่าง ๆ ที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน อย่างสม่ำเสมอเป็นประจำทุกปี 
- กองทุนมีโครงสร้างการบริหารจัดการภายในตามภารกิจ และเป็นไปตามระเบียบของกองทุน 
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S4 : มีระเบียบข้อบังคับท่ีชัดเจน ส่งผลให้เกิดการทำงานอย่างเป็นระบบ 
- กองทุนมีการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ.2542 

และมีกรอบระเบียบในการใช้จ่ายเงินตามระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
ว่าด้วยการบริหาร การจัดหาผลประโยชน์ และการใช้จ่ายเงินกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
อย่างชัดเจน เพ่ือใช้กำกับการเบิกจ่ายเงินกองทุนให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

- กรมการแพทย์แผนไทยฯ มีหน่วยงานที่รับผิดชอบงานด้านการคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยและสมุนไพรโดยตรง และกองทุนมีบทบาท ภารกิจหลักในการสนับสนุนโครงการต่าง ๆ เพ่ือ
พัฒนาและยกระดับมาตรฐานการจัดการความรู้ การวิจัย การศึกษาค้นคว้า คิดค้นนวัตกรรม และการจัดทำ
ฐานข้อมูลการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรไทย 

- กองทุนได้รับการประเมินผลการดำเนินงานทุนหมุนเวียนจากกรมบัญชีกลางทุกปี ซึ ่งเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการบริหารทุนหมุนเวียน พ.ศ. ๒๕๕๘ ซึ่งเป็นการเฉพาะ 

- กองทุนมีระบบและกระบวนการทำงานที่ได้กำหนดไว้อย่างชัดเจน และมีการปรับทบทวนกระบวนการ
ทำงานต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องตามสถานการณอ์ยู่เสมอ 

- การขับเคลื่อนงานตามภารกิจของกองทุนมีการปรับตามสถานการณ์ต่าง ๆ อยู่เสมอ เพ่ือให้สอดรับกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ กระทรวงสาธารณสุข และกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก และมีการบูรณาการ
ทำงานร่วมกันอย่างเป็นระบบ 

- การบริหารจัดการแบบลดขั้นตอนและอยู่ภายใต้กฎ เรียบ ข้อบังคับ เพื่อให้การบริหารจัดการมีความ
คล่องตัว สะดวก รวดเร็ว และทันกาล 

- มีหน่วยงานและบุคคลภายนอกให้ความสนใจเป็นจำนวนมากในเรื่องภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร และได้ขอสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

จุดอ่อน (W) “กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย” 

W1 : การจัดงบประมาณที่ได้รับ ให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
- การใช้จ่ายงบประมาณยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ส่งผลให้ในปีถัดไปได้รับงบประมาณจัดสรรจากสำนัก

งบประมาณลดลง 
- กองทุนขาดแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน หรือนโยบายที่ปรับเปลี่ยนไปตามสถานการณ์มีผลกระทบ

ให้แผนการดำเนินงานไม่เป็นไปตามที่กำหนดไว้ ส่งผลให้การเบิกจ่ายงบประมาณภาพรวมลดลง 
- กองทุนยังขาดการกำกับติดตามแผนงาน/โครงการที่ได้รับสนับสนุนแบบเชิงรุก 

W2 : การประชาสัมพันธ์ การเผยแพร่องค์กร 
- กองทุนยังขาดการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เครือข่ายบางกลุ่มไม่ทราบบทบาทภารกิจของกองทุนที่ชัดเจน 

ส่งผลให้เครือข่ายบางกลุ่มไม่ทราบทิศทางการสนับสนุนและกรอบหลักเกณฑ์ในการขอรับทุน 
- ช่องทางการประชาสัมพันธ์กองทุนไม่เป็นที่นิยมหรืออยู่ในกระแส ส่งผลให้กลุ่มที่ไม่รู้จักกองทุนเข้าถึง

กองทุนได้น้อย 
- กองทุนมีกรอบการสนับสนุนทุนการดำเนินงานในแผนงาน/โครงการค่อนข้างจำกัด ต้องเป็นไปตาม

ระเบียบ จึงส่งผลให้มีผู้เสนอขอทุนไม่ตรงตามวัตถุประสงค์กองทุน จึงทำให้โครงการไม่ได้รับการอนุมัติ 

W3 : ทักษะบุคลากรในการทำงาน 
- บุคลากรของกองทุนยังขาดความรู้และทักษะในการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยในการทำงาน 

และบางคนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในกระบวนการทำงาน 
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- บุคลากรในหน่วยงานยังขาดเชี่ยวชาญในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครอง 
อนุรักษ์ และด้านอื่น ๆ ที่สำคัญต่อภารกิจของกองทุน ซึ่งจะนำมาใช้ในการปฏิบติงาน ทำให้ไม่สามารถตอบข้อ
ชักถามในรายละเอียดต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับบุคคลภายนอกได้ทราบอย่างชัดเจน 

- บุคลากรขาดการสื่อสารที่ดีทั้งภายในและภายนอกองค์กร ส่งผลให้ผู้มาติดต่อได้รับข้อมูลที่ไม่ครบถ้วน 
- บุคลากรทำงานไม่ตรงกับสายงาน ทำให้งานออกมาไม่ได้ประสิทธิผลเท่าที่ควร 
- บุคลากรไม่มีความผูกพันต่อองค์กรเนื่องจากไม่มีความมั่นคงในอาชีพทำให้มีการลาออก เมื่อสอบผ่าน

จึงไปบรรจุราชการที่อ่ืน ๆ ส่งผลกระทบให้การดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ไม่มีความต่อเนื่อง 

W4 : การเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย 
- กรมการแพทย์แผนไทยฯ มีการเปลี่ยนแปลงโยกย้ายผู้บริหารเกือบทุกปี ส่งผลให้ทิศทางและนโยบายที่ได้

วางไว้ไมเ่ป็นไปตามเป้าหมายของกองทุน และขาดความต่อเนื่อง  
- กรอบอัตรากำลังคนไม่สมดุลกับภาระงาน ซึ ่งกองทุนมีรายละเอียดการปฏิบัติงานหลากหลายด้าน 

ทั้งเป็นไปตามภารกิจวัตถุประสงค์ของกองทุน การดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบหลักเกณฑ์ของกรมบัญชีกลาง 
และกรอบหลักเกณฑ์การบริหารราชการของกรมการแพทย์แผนไทยฯ รวมถึงต้องปฏิบัติกรอบคำของบประมาณ
รายจ่ายประจำปทีี่กองทุนต้องดำเนินการของบประมาณของหน่วยงานเอง 
W5 : ข้อจำกัดทางกฎหมายในการจดอนุสิทธิบัตร 

- การนำผลิตภัณฑ์ (Product) ไปจดอนุสิทธิบัตรผู้รับทุนไม่สามารถจดร่วมกับทางกรมได้ เนื่องมีการ
ระบุให้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาเป็นของกรมการแพทย์แผนไทยแต่เพียงผู้เดียว จึงส่งผลให้มีผู้ขอสนับสนุน
มายังกองทุนค่อนข้างน้อย เพราะการจดสิทธิบัตรทำให้เสียสิทธิในการเป็นเจ้าของ 

- การจัดสรรผลประโยชน์ยังไม่มีความชัดเจน เนื่องจากกำหนดให้สิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาเป็นของ
กรมการแพทย์แผนไทยแต่เพียงผู้เดียว และการแบ่งผลประโยชน์ได้ระบุไว้ให้กรมและผู้รับทุนมีผลประโยชน์
ร่วมกันฝ่ายร้อยละห้าสิบ เว้นแต่มีการตกลงกันเป็นอย่างอ่ืน 

โอกาส (O) อุปสรรค (T) 
O1 : ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ฉบับที่ 13 ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และ
ยุทธศาสตร์กรมการแพทย์แผนไทยฯ 
O2 : การตลาดแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
O3 : มีภาคีเครือข่ายด้านการแพทย์ แผนไทย 

T1 : ข้อจำกัดของผู้ขอรับทุน 
T2 : ความเชื่อมั่นในภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร 
T3 : สถานการณ์ท่ีมีเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ด้าน
กฏหมายและเศรษฐกิจ 

โอกาส (O) “กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย” 

O1 : ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
   ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข และยุทธศาสตร์กรมการแพทย์แผนไทยฯ 

- นโยบายภาครัฐให้ความสำคัญ และส่งเสริมการใช้ประโยชน์ในภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
- รัฐธรรมนูญ ปี 2560 หมวด 5 หน้าที่รัฐ  มาตรา 55 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับบริการ

สาธารณสุขส่งเสริม สนับสนุนให้มีการพัฒนาด้านภูมิปัญญาด้านแพทย์แผนไทยให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
- พระราชบัญญัติคุ ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ.2542 มาตรา 64, 65 

ได้สนับสนุนเอกชนขึ้นทะเบียนที่ดินปลูกสมุนไพร โดยสามารถของบประมาณจากกองทนุได ้
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- รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนการเติบโตของการท่องเที่ยวเชิงสุขภาพในประเทศไทย และได้สนับสนนุให้
มีสถานบริการทั้งภาครัฐและเอกชนให้มีศูนย์บริการด้านการแพทย์แผนไทยที่ได้มาตรฐาน เพื่อรองรับการ
ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

- มีการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ ส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 
- นโยบายภาครัฐส่งเสริมในมีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่ออำนวยความ

สะดวก ลดขั้นตอน ร่วมถึงประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

O2 : การตลาดแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
- เกิดกระแสความตื่นตัวในการหันมาใช้ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรมาใช้ในการดูแล

สุขภาพของประชาชนค่อนข้างดี 
- ตลาดสมุนไพรมีการเติบโตทางเศรษฐกิจ มีความต้องการสมุนไพรเพิ่มขึ้น เพื่อมาใช้ผลิตยาสมุนไพร 

และผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่าง ๆ เพื่อใช้ในระบบบริการสุขภาพ หรือเพ่ือจัดจำหน่าย  
- วิสาหกิจชุมชนที่รวมกลุ่มกันหันมาประกอบการด้านแพทย์แผนไทยและสมุนไพรเพิ่มขึ้น  เพื่อผลิต

ผลิตภัณฑ์สมุนไพรต่าง ๆ ออกมาเพ่ือจำหน่าย 
- Wellness ศูนย์สุขภาพด้านการแพทย์แผนไทย เป็นนโยบายสำคัญของกรมการแพทย์แผนไทยที่จะ

ช่วยผลักดันให้ตลาดแพทยแ์ผนไทยและสมุนไพรเติบโต 
- การแพทย์ทางเลือกแบบผสมผสานกำลังเป็นกระแสความต้องการของตลาด และได้รับการยอมรับใน

ศาสตร์นี้เพ่ิมมากข้ึน 

O3 : มีภาคีเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทย 
- นักวิชาการ นักวิจัยมีความสนใจการวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ภูมิปัญญาด้านการแพทย์แผนไทยและ

สมุนไพร เพ่ือจะศึกษาในสรรพคุณของสมุนไพรในการรักษาโรคต่าง ๆ ได้ทัดเทียมยาแผนปัจจุบัน 
- มีเครือข่ายด้านการแพทย์แผนไทยจำนวนมาก เช่น สถาบันการศึกษาที่บรรจุหลักสูตรแพทย์แผนไทย 

เพ่ือผลิตบุคลากรด้านการแพทย์แผนไทย หมอพ้ืนบ้าน เครือข่ายแพทย์แผนไทยระดับภูมิภาค และจังหวัด เพ่ือ
ช่วยขับเคลื่อนงานด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 

อุปสรรค (T) “กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย” 

T1 : ข้อจำกัดของผู้ขอรับทุน 
- ผู้ขอรับทุนบางรายไม่ดำเนินการตามระเบียบหรือกรอบหลักเกณฑ์ หรือข้อจำกัดในการใช้เงินของ

กองทุน จึงทำใหเ้ขียนโครงการเสนอขอทุนมาไม่ตรงกับวัตถุประสงค์ของกองทุน 
- ผู้ขอรับทุนยังไม่เข้าใจขั้นตอนกระบวนการการขอสนับสนุนทุนจากกองทุน 
- ภาคีเครือข่ายบางกลุ่ม เช่น กลุ่มหมอพ้ืนบ้าน ผู้สูงอายุ หรือชาวบ้านขาดการเข้าถึงเทคโนโลยีสารสนเทศ

ในการเสนอขอรับทุนและทำให้เข้าไม่ถึงเงินสนับสนุนจากกองทุน  

T2 : ความเชื่อม่ันในภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
- เมื่อเทียบกับแพทย์แผนปัจจุบันประชาชนยังไมเ่ชื่อมั่นในภูมิปัญญาแพทย์แผนไทยและสมุนไพร และ

หากเชื่อมั่นก็เป็นเพียงบางกลุ่ม และยังไม่เกิดการยอมรับเป็นที่แพร่หลาย  
- บุคลากรด้านการแพทย์ยังไม่ยอมรับวิธีการดูแลสุขภาพด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 

ทำให้การยกระดับมาตรฐานด้านการแพทย์แผนไทยเป็นไปด้วยความยากลำบาก และล่าช้า 
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- การรักษาด้วยศาสตร์การแพทย์แผนไทยส่วนใหญ่จะรักษาเป็นยาตำรับ ซึ่งในทางการวิจัยในการศึกษา
วิจัยยาเป็นตำรับ ต้องอาศัยระยะเวลาและความละเอียดในกระบวนการขั้นตอนวิจัย จึงส่งผลให้ผลงานวิจัยมี
ความล่าช้า ไม่ทันกาลไม่ทันสถานการณ์ที่จะสามารถนำไปใช้ได้ทันท่วงที 

T3 :  สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงทางการเมือง ด้านกฏหมาย และเศรษฐกิจ 
- สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เช่น การเมือง โรคระบาดทั้งโรคอุบัติซ้ำ และโรคอุบัติใหม่

ส่งผลให้แผนงาน/โครงการไม่บรรลุตามเป้าหมายของกองทุน 
- การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลให้ทิศทางในการบริหางานเรื่องงบประมาณของกองทุนต้อง

เปลี่ยนแปลงไป เกิดความคลาดเคลื่อนและไม่ชัดเจน 
- มีข้อบังคับด้านกฏหมาย ส่งผลให้สมุนไพรบางชนิดไม่ได้รับการสนับสนุนและนำไปใช้ประโยชน์ทาง

การแพทย์อย่างเต็มตามศักยภาพ ไม่เกิดความต่อเนื่อง 
- การขอจดทะเบียนอนุสิทธิบัตรมีกระบวนและขั้นตอนค่อนข้างยุ่งยาก และล่าช้า ส่งผลให้สิทธิในการ

นำภูมปิัญญาด้านการแพทย์แผนไทย รวมถึงผลิตภัณฑ์มาใช้ให้เกิดประโยชน์ล่าช้าออกไป ทำให้เสียโอกาสในการ
ใช้ประโยชน์ และส่งเสริมการดูแลสุขภาพของคนไทย 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางยุทธศาสตร์ 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
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ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์กองทุนภูมิปญัญาการแพทย์แผนไทย 

 

 
 

กรมการแพทยแ์ผนไทยและการแพทยท์างเลอืก 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาวิชาการ องค์ความรู้ และนวัตกรรมการแพทย์
แผนไทย การแพทย์ทางเลือก และสมุนไพร เพื่อแก้ปัญหาสาธารณสุข 
และสร้างมูลค่าเพิ่ม (SMART Academic) 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาบริการการแพทย์แผนไทย การแพทย์ทางเลือก 
และสมุนไพรไทยในระบบบริการสุขภาพที่เป็นเลิศ และการรับมือกับ
ความต้องการทางสุขภาพของประเทศ (SMART Service) 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาการแพทย์แผนไทย 
นวดไทย สมุนไพรไทย การแพทย์ทางเลือก เพื่อสนับสนุนการพัฒนา
เศรษฐกิจ สร้างงาน สร้างอาชีพ เสรมิสร้างเศรษฐกิจชุมชน และ
คุณภาพชีวิต (SMART Wisdom) 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์กร วิชาการ บุคลากร การบริหาร และ

กองทนุภมูปิญัญาการแพทยแ์ผนไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
และสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ และการใช้ประโยชน์
จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร 
ยทุธศาสตรท์ี ่4 ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นองค์กรที่มี
สมรรถนะสูง 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้รองรับการดำเนินการ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตรด์้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
ยุทธศาสตร์ท่ี 6 ยุทธศาสตรด์้านการปรับสมดุลและพฒันาระบบบริหาร 

 จัดการภาครัฐ 

ยุทธศาสตรช์าต ิ
20 ป ี

หมุดหมายที่ 2 การท่องเท่ียวเนน้คุณภาพเพิ่มมูลค่า 
หมุดหมายท่ี 4 การแพทย์และสุขภาพครบวงจร  
หมุดหมายที่ 13 ภาครัฐมีสมรรถนะสูง  

แผนพฒันาเศรษฐกจิ
และสงัคมแหง่ชาต ิ 

ฉบบัที ่13  
(พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประเด็น (13) การส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะท่ีด ี

แผนแมบ่ทภายใต้
ยทุธศาสตรช์าต ิ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) 
ฉบบัแกไ้ขเพิม่เตมิ 

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านบริการเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตร ์
กระทรวง

สาธารณสุข 
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วิสัยทัศน์ 

“เป็นกองทุนที่สนับสนุนการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์ แผนไทยและสมุนไพรให้ก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน” 

พันธกิจ 

1. เป็นกลไกในการสนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร ให้เกิดความยั่งยืน
2. เป็นแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ

สมุนไพร 

เป้าประสงค์ 

กองทุนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผลเพ่ือการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
และสมุนไพรให้เกิดการพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ และการใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย
และสมุนไพร 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นองค์กรที่มีสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้รองรับการดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 
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แผนยทุธศาสตร์กองทุนภมูิปัญญาการแพทย์แผนไทย พ.ศ.2566- 2570 

วิสัยทัศน์ : เป็นกองทุนที่สนับสนุนการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้ก้าวหน้า
อย่างยั่งยืน 

พันธกิจ : 
1. เป็นกลไกในการสนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน
2. เป็นแหล่งเงินทุนในการส่งเสริมการพัฒนาและใช้ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพร

เป้าประสงค์ : กองทุนมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิผล เพ่ือการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผน
ไทยและสมุนไพร ให้เกิดการพัฒนาและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ กลยุทธ ์
1 บริหารจัดการเงินกองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 1.1 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการเงินกองทุน 

1.2 พัฒนาระบบติดตามและประเมินผลการใช้เงินกองทุนให้
เกิดประโยชน์สูงสุด 

2 สนับสนุนการคุ้มครองภูมิปัญญาการแพทย์แผน
ไทยและสมุนไพรให้เกิดความยั่งยืน 

2.1 สนับสนุนการสำรวจ รวบรวม และจัดทำตำราแพทย์แผน
ไทยและสมุนไพรไทย  
2.2 ส่งเสริมการจดทะเบียนสิทธิในภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย
และการขึ้นทะเบียนที่ดินที่เป็นถิ่นกำเนิดสมุนไพร 
2.3 สนับสนุนการบูรณาการความร่วมมือในการคุ้มครอง
ทรัพย์สินทางปัญญาตำรับยา ตำราการแพทย์ และสมุนไพรไทย 

3 สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ และการใช้
ประโยชน์จากภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและ
สมุนไพร 

3.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ
ด้วยภูมิปัญญาแพทย์แผนไทย 
3.2 ส่งเสริมการเรียนรู้ ความเข้าใจ การเข้าถึง และการยอมรับ
ภูมิปัญญาทางการแพทย์แผนไทย 
3.3 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและบุคลากร
การแพทย์แผนไทย 

4 ยกระดับการบริหารจัดการกองทุนให้เป็นองค์กรที่
มีสมรรถนะสูง 

4.1 การบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

5 พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้รองรับการ
ดำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ 

5.1 พัฒนาสมรรถนะการทำงานของเจ้าหน้าที่กองทุน 
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ส่วนที่ 4 
แผนปฏิบัติการระยะยาว 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
(พ.ศ. 2566 – 2570)
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t) 
: ร

าย
งา

น
ผล

คว
าม

คืบ
หน้

าก
าร

ด า
เนิ

นก
าร

แผ
นง

าน
โค

รง
กา

ร
แล

ะก
าร

ใช้
จ่า

ยจ
าก

เงิน
กอ

งทุ
น

ให้
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
ฯ 

รับ
ทร

าบ
ทุก

ไต
รม

าส

   
   

 7
00

,0
00

 -ก
.น

โย
บา

ย

 - 
จัด

ท า
หนั

งสื
อติ

ดต
าม

แล
ะส

รุป
ผล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
แผ

นง
าน

โค
รง

กา
รก่

อน
ส้ิน

ไต
รม

าส
 1

5 
วัน

 
(โค

รง
กา

รภ
าย

ใน
กร

มฯ
)

 - 
ติด

ตา
มด้

วย
ลา

ยลั
กษ

ณ์
อัก

ษร
 4

 ค
ร้ัง

/ปี
ไต

รม
าส

ท่ี 
1-

4
 -ก

.น
โย

บา
ย

 - 
จัด

ท า
หนั

งสื
อติ

ดต
าม

แล
ะส

รุป
ผล

กา
รด

 าเนิ
นง

าน
แผ

นง
าน

โค
รง

กา
รก่

อน
ส่ง

มอ
บง

าน
ภา

ยใ
น 

30
 วัน

 
(โค

รง
กา

รภ
าย

นอ
กก

รม
ฯ)

 - 
 ติ

ดต
าม

ด้ว
ยล

าย
ลัก

ษณ์
อัก

ษร
 ต

าม
งว

ดง
าน

/ง
วด

เงิน
 

ใน
สัญ

ญา

ไต
รม

าส
ท่ี 

1-
4

 -ก
.ก

ฎห
มา

ย

 - 
ลง

พ้ืน
ท่ีติ

ดต
าม

 แ
ละ

สรุ
ปผ

ลก
าร

ติด
ตา

มผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
แผ

นง
าน

โค
รง

กา
รท่ี

ได้
รับ

สนั
บส

นุน
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

กก
อง

ทุน

 - 
ลง

พ้ืน
ท่ีติ

ดต
าม

 อ
ย่า

งน้
อย

 6
 ค

ร้ัง
/ปี

ตา
มร

ะย
ะเว

ลา
ท่ี

ก า
หน

ดใ
นแ

ผน
โค

รง
กา

รแ
ละ

แผ
นก

าร
ลง

พ้ืน
ท่ีติ

ดต
าม

ผล

 -ก
.น

โย
บา

ย
 -ก

.ก
ฎห

มา
ย

ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

กล
ยุท

ธ์
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์/

เป้
าห

มา
ย

ข้ัน
ตอ

นก
าร

/แ
นว

ทา
ง

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
/คุ

ณ
ภา

พ
ผล

ผลิ
ต/

ผล
ลัพ

ธ์
ระ

ยะ
เว

ลา
ด า

เนิ
นง

าน

 2
0 

โค
รง

กา
ร

1 
ตุล

าค
ม 

25
66

 
ถึง

 3
0 

กัน
ยา

ยน
 

25
67

เป้
าห

มา
ย 

: บ
ริห

าร
คว

าม
เส่ี

ยง
 

แล
ะมี

กา
รติ

ดต
าม

ให้
มีก

าร
ด า

เนิ
นก

าร
แล

ะก
าร

ใช้
จ่า

ย
เงิน

กอ
งทุ

นใ
ห้เ

ป็น
ไป

ตา
มแ

ผน
งา

น
โค

รง
กา

รท่ี
ได้

รับ
อนุ

มัติ

ผล
ลัพ

ธ์ 
(O

ut
co

m
e)

กอ
งทุ

นส
าม

าร
ถบ

ริห
าร

เงิน
กอ

งทุ
นไ

ด้อ
ย่า

งมี
ปร

ะสิ
ทธิ

ภา
พม

าก
ข้ึน

เป็
นไ

ป
ตา

มน
โย

บา
ยแ

ละ
แน

วท
าง

กา
ร

บริ
หา

รเงิ
นก

อง
ทุน

งบ
ปร

ะม
าณ

แผ
นป

ฏิบั
ติก

าร
กอ

งทุ
นภู

มิปั
ญ

ญ
าก

าร
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

 ป
ระ

จ า
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

 2
56

7

   
   

 7
00

,0
00

 -ก
.น

โย
บา

ย
 -ค

ทง
.ก

ล่ัน
กร

อง
 -ค

ณะ
อนุ

กร
รม

กา
รฯ

 - 
ตร

วจ
สอ

บ 
แล

ะวิ
เค

รา
ะห์

แผ
นง

าน
หรื

อโ
คร

งก
าร

ท่ีข
อรั

บก
าร

สนั
บส

นุน
งบ

ปร
ะม

าณ
จา

กก
อง

ทุน
 - 

เส
นอ

คณ
ะท

 าง
าน

กล่ั
นก

รอ
งแ

ละ
คณ

ะอ
นุก

รร
มก

าร
ฯ 

เพ่ื
อพิ

จา
รณ

าอ
นุมั

ติ
งบ

ปร
ะม

าณ

28



ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

กล
ยุท

ธ์
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์/

เป้
าห

มา
ย

ข้ัน
ตอ

นก
าร

/แ
นว

ทา
ง

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
/คุ

ณ
ภา

พ
ผล

ผลิ
ต/

ผล
ลัพ

ธ์
ระ

ยะ
เว

ลา
ด า

เนิ
นง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ

 - 
น า

เส
นอ

รา
ยง

าน
สรุ

ปผ
ลก

าร
ด า

เนิ
นง

าน
เป

รีย
บ 

เที
ยบ

แผ
นง

าน
โค

รง
กา

รต่
อค

ณะ
อนุ

กร
รม

กา
รฯ

 
รับ

ทร
าบ

แล
ะใ

ห้ข้
อเ

สน
อแ

นะ

 - 
รา

ยง
าน

สรุ
ปผ

ลต่
อ

คณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ฯ 
อย่

าง
น้อ

ย 
4 

คร้ั
ง/ปี

ไต
รม

าส
ท่ี 

1-
4

 -ค
ณะ

อนุ
กร

รม
กา

รฯ
 -ก

.น
โย

บา
ย

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
2 

สนั
บส

นุน
กา

รคุ้
มค

รอ
งภู

มิปั
ญ

ญ
าก

าร
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

แล
ะส

มุน
ไพ

รใ
ห้เ

กิด
คว

าม
ย่ัง

ยืน

สนั
บส

นุน
กา

รคุ้
มค

รอ
งแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

ภูมิ
ปัญ

ญ
าก

าร
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

 
  -

 ส
นับ

สนุ
นก

าร
คุ้ม

คร
อง

ฯ 
ตา

มบ
ทบ

าท
นา

ยท
ะเบี

ยน
กล

าง
/จั

งห
วัด

 7
6 

แห่
ง

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
: เ

พ่ือ
สนั

บส
นุน

กา
ร

คุ้ม
คร

อง
แล

ะส่
งเส

ริม
ภูมิ

ปัญ
ญา

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ยท่ั
วป

ระ
เท

ศ

 - 
ก า

หน
ดเ

กณ
ฑ์ก

าร
คัด

เลื
อก

โค
รง

กา
รก

าร
ส า

รว
จ 

รว
บร

วม
 สั

งค
าย

นา
 แ

ละ
จัด

ท า
ต า

รับ
ยา

แผ
นไ

ทย
 

แล
ะต

 าร
าด้

าน
กา

รแ
พท

ย์แ
ผน

ไท
ยแ

ละ
สมุ

นไ
พร

ไท
ย

 เก
ณฑ์

กา
รพิ

จา
รณ

า
โค

รง
กา

รข
อรั

บทุ
นส

นับ
สนุ

น
ไต

รม
าส

ท่ี 
1

 ผ
ลผ

ลิต
 (O

ut
pu

t) 
: มี

หน่
วย

งา
นขั

บเ
คล่ื

อน
งา

นด้
าน

กา
รคุ้

มค
รอ

งแ
ละ

ส่ง
เส

ริม
ภูมิ

ปัญ
ญา

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ย 
คร

อบ
คลุ

มท้ั
ง 7

6 
จัง

หวั
ด

  3
5,

00
0,

00
0

 -ก
.น

โย
บา

ย

  -
 พั

ฒน
าศั

กย
ภา

พก
าร

ใช้
ปร

ะโ
ยช

น์ภู
มิปั

ญญ
าห

มอ
พ้ืน

บ้า
น 

แล
ะเค

ร่ือ
ข่า

ยชุ
มช

น
ใน

ระ
ดับ

พ้ืน
ท่ี

 - 
ปร

ะช
าสั

มพั
นธ์

โค
รง

กา
ร/

เก
ณฑ์

กา
รคั

ดเ
ลือ

ก
โค

รง
กา

รใ
ห้กั

บก
ลุ่ม

เป้
าห

มา
ย

อย่
าง

น้อ
ย 

2 
ช่อ

งท
าง

ไต
รม

าส
ท่ี 

1-
4

 -ก
.บ

ริห
าร

  -
 ก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะส่

งเส
ริม

ภูมิ
ปัญ

ญา
กา

รแ
พท

ย์แ
ผน

ไท
ย

แบ
บพุ่

งเป้
าร

ะดั
บเ

ขต
สุข

ภา
พ

 - 
พิจ

าร
ณา

คัด
เลื

อก
โค

รง
กา

รท่ี
ได้

รับ
ทุน

สนั
บส

นุน
แล

ะน
 าเส

นอ
ขอ

อนุ
มัติ

จา
กค

ณ
ะอ

นุก
รร

มก
าร

ฯ
ทุก

คร้ั
งท่ี

มีก
าร

ปร
ะชุ

ม
ไต

รม
าส

ท่ี 
1-

4
 -ค

ณะ
อนุ

กร
รม

กา
รฯ

 -ก
.น

โย
บา

ย

 - 
กา

รส
 าร

วจ
 รว

บร
วม

แล
ะ

สัง
คา

ยน
าต

 ารั
บย

าแ
ผน

ไท
ย

แล
ะต

 าร
าด้

าน
กา

รแ
พท

ย์แ
ผน

ไท
ยแ

ละ
สมุ

นไ
พร

 - 
หน่

วย
งา

นด
 าเนิ

นก
าร

โค
รง

กา
รต

าม
ท่ีไ

ด้รั
บก

าร
อนุ

มัติ
ทุน

สนั
บส

นุน
8 

โค
รง

กา
ร

ไต
รม

าส
ท่ี 

1-
4

 -ผู้
รับ

ทุน

 - 
กา

รส
 าร

วจ
 รว

บร
วม

 ข้
อมู

ล
พัน

ธ์ุพื
ชส

มุน
ไพ

ร แ
ละ

จัด
ท า

ฐา
นข้

อมู
ลส

มุน
ไพ

ร

 - 
ติด

ตา
มป

ระ
เมิ

นผ
ลโ

คร
งก

าร
ขอ

งภ
าคี

เค
รือ

ข่า
ย 

แล
ะจั

ดท
 าร

าย
งา

นผ
ล

อย่
าง

น้อ
ย 

4 
คร้ั

ง/ปี
ไต

รม
าส

ท่ี 
1-

4
 -ก

.โย
บา

ย

  -
 ก

าร
คุ้ม

คร
อง

สมุ
นไ

พร
ถ่ิน

ก า
เนิ

ดแ
ละ

สมุ
นไ

พร
คว

บคุ
ม

  -
 ก

าร
จัด

ท า
ต า

รับ
ยา

แผ
น

ไท
ยข

อง
ชา

ติห
รือ

แห่
งช

าติ

2.
1 

สนั
บส

นุน
กา

รส
 าร

วจ
 

รว
บร

วม
 แ

ละ
จัด

ท า
ต า

รา
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

แล
ะ

สมุ
นไ

พร
ไท

ย
2.

2 
ส่ง

เส
ริม

กา
รจ

ด
ทะ

เบี
ยน

สิท
ธิใ

นภู
มิปั

ญ
ญ

า
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

แล
ะก

าร
ข้ึน

ทะ
เบี

ยน
ท่ีดิ

นเ
ป็น

ถ่ิน
ก า

เนิ
ด

สมุ
นไ

พร
2.

3 
สนั

บส
นุน

กา
รบู

รณ
า

กา
รค

วา
มร่

วม
มือ

ใน
กา

ร
คุ้ม

คร
อง

ทรั
พย์

สิน
ทา

ง
ปัญ

ญ
าต

 ารั
บย

า 
ต า

รา
แพ

ทย์
แผ

นไ
ทย

แล
ะ

สมุ
นไ

พร
ไท

ย

เป้
าห

มา
ย 

: ส
นับ

สนุ
นก

าร
คุ้ม

คร
อง

แล
ะส่

งเส
ริม

ภูมิ
ปัญ

ญา
กา

รแ
พท

ย์
แผ

นไ
ทย

คร
อบ

คลุ
มท้ั

ง 7
6 

จัง
หวั

ด

ผล
ลัพ

ธ์ 
(O

ut
co

m
e)

งา
นด้

าน
กา

รคุ้
มค

รอ
งแ

ละ
ส่ง

เส
ริม

ภูมิ
ปัญ

ญา
กา

รแ
พท

ย์
แผ

นไ
ทย

 ได้
รับ

กา
รขั

บเ
คล่ื

อน
สู่ร

ะดั
บภู

มิภ
าค
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ผู้รั
บผิ

ดช
อบ

กล
ยุท

ธ์
แผ

นง
าน

/โค
รง

กา
ร/

กิจ
กร

รม
วัต

ถุป
ระ

สง
ค์/

เป้
าห

มา
ย

ข้ัน
ตอ

นก
าร

/แ
นว

ทา
ง

ตัว
ช้ีวั

ดเ
ชิง

ปริ
มา

ณ
/คุ

ณ
ภา

พ
ผล

ผลิ
ต/

ผล
ลัพ

ธ์
ระ

ยะ
เว

ลา
ด า

เนิ
นง

าน
งบ

ปร
ะม

าณ

  -
 ก

าร
จัด

ท า
ฐา

นข้
อมู

ล
สมุ

นไ
พร

/ถ่ิ
นก

 าเนิ
ด/

พิพิ
ธภั

ณ
ฑ์พื

ชส
มุน

ไพ
รเชิ

ง
ระ

บบ
ใน

ระ
ดับ

พ้ืน
ท่ีแ

ละ
ภูมิ

ภา
ค

  -
 ส

นับ
สนุ

นแ
ก่เ

จ้า
ขอ

งห
รือ

ผู้
คร

อบ
คร

อง
ท่ีดิ

นท่ี
ได้

ข้ึน
ทะ

เบี
ยน

ฯ 
ตา

มม
าต

รา
 6

5

  -
 งา

นต
าม

นโ
ยบ

าย
ขอ

ง
คณ

ะก
รร

มก
าร

คุ้ม
คร

อง
ฯ 

ตา
มท่ี

 พ
.ร.

บ.
คุ้ม

คร
อง

ฯ 
พ.

ศ.
25

42
 ก

 าห
นด

ยุท
ธศ

าส
ตร์

ท่ี 
3 

สนั
บส

นุน
กา

รพั
ฒ

นา
อง

ค์ค
วา

มรู้
 แ

ละ
กา

รใ
ช้ป

ระ
โย

ชน์
จา

กภู
มิปั

ญ
ญ

าก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย
แล

ะส
มุน

ไพ
ร

3.
1 

สนั
บส

นุน
กา

รวิ
จัย

พัฒ
นา

เพ่ื
อส

ร้า
งมู

ลค่
าเพ่ิ

ม
ทา

งเศ
รษ

ฐกิ
จด้

วย
ภูมิ

ปัญ
ญ

าก
าร

แพ
ทย์

แผ
นไ

ทย

3.
1.

1 
กา

รศึ
กษ

า วิ
จัย

 พั
ฒน

า
 ต่

อย
อด

ภูมิ
ปัญ

ญา
กา

รแ
พท

ย์
แผ

นไ
ทย

แล
ะส

มุน
ไพ

ร ท่ี
เก่ี

ยว
ข้อ

งกั
บก

าร
ดูแ

ลรั
กษ

าโร
ค

เพ่ื
อแ

ก้ไ
ขปั

ญห
าส

าธ
าร

ณสุ
ข

ขอ
งป

ระ
เท

ศ 
ได้

แก่
 เอ

ดส์
 

มะ
เร็ง

 เบ
าห

วา
น 

คว
าม

ดัน
โล

หิต
สูง

 ติ
ดส

าร
เส

พติ
ด 

ภา
วะ

เค
รีย

ด 
ระ

บบ
กล้

าม
เน้ื

อ

วัต
ถุป

ระ
สง

ค์ 
: 1

. เ
พ่ือ

ให้
ทุน

สนั
บส

นุน
กา

รน
 าภู

มิปั
ญญ

าท
าง

กา
รแ

พท
ย์แ

ผน
ไท

ยแ
ละ

สมุ
นไ

พร
 

มา
ท า

กา
รวิ

จัย
พัฒ

นา
ผลิ

ตภั
ณฑ์

แล
ะบ

ริก
าร

 ให้
สา

มา
รถ

ท า
กา

รต
ลา

ดแ
ละ

เพ่ิ
มมู

ลค่
าท

าง
เศ
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