
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจ าปีบัญชี ๒๕๖7 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท า
แผนปฏิบัติการดา้น
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

เพื่อพัฒนา
บุคลากรใหม้ีขีด
สมรรถนะ
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 

ระดับความส าเร็จ
ในการจัดท า
แผนปฏิบัติการดา้น
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 4 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบคุคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

1. จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์การบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2568 ให้มีองค์ประกอบ ครบถ้วนตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เสนอผู้อ านวยการส านักงานฯ ในที่ประชุม
ส านักงานฯ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบเสนอ
ต่อคณะอนุกรรมการ 
3. เสนอคณะอนุกรรมการบรหิารกองทุนฯ 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

10,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. จัดท าข้อมูล
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 
เพื่อแสดงผลทาง
เว็บไซตส์ านักงานฯ 

เพื่อให้กองทุนฯ         
มีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล     
ที่ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน 

กองทุนฯ มีการ
พัฒนาข้อมลู
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล ที่ทันสมยั 
และเป็นปจัจุบัน 
แล้วเสรจ็ภายใน
ปีงบประมาณ 
2567 

กองทุนฯ มีการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ที่
ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2567 

1. จัดเตรียมรายละเอียดข้อมลูบุคลากรให้
ครบถ้วน ตามระเบียบ/ค าสั่ง                                     
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลตามข้อ 1                                  
3. พัฒนาข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้
ทันสมัย และเป็นปัจจบุัน                                 
4. แสดงผลข้อมลูสารสนเทศทรัพยากรบุคคลทาง
เว็บไซตส์ านักงาน 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. 3.1 พัฒนาระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม E - 
Learning เพื่อให้
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคลมี
ประสิทธิภาพ 

กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม E - 
Learning เพื่อให้
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล         
มีประสิทธิภาพ 

- กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบั
การอบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม E - 
Learning แล้ว
เสร็จภายในปี 
2567 

มีการบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการอบรม  
E - Learning  ลงใน
ระบบ อย่างน้อย 1 
เรื่อง/คน/ปี และอย่าง
น้อย 1 ช่องทาง แล้ว
เสร็จภายในปี 2567 

1. พัฒนาระบบบันทึกฐานข้อมลูบุคลากรทีไ่ด้รบั
การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ผ่าน 
LINE Official ของกองทุนฯ                         
2. ทดลองระบบบันทึกฐานข้อมูลบุคลากรทีไ่ด้รบั
การอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรฯ ผ่าน 
LINE Official ของกองทนุฯ                            
3. รายงานผลการพัฒนาระบบบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรฯ ผ่าน LINE Official ของกองทุนฯ            
ในที่ประชุมส านักงาน                                  

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

25,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

3.2 ด าเนินการ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม       
E - Learning 
เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล          
มีประสิทธิภาพ 

- มีการบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากร               
ที่ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการ
อบรม E - 
Learning ลงใน
ระบบ อย่างน้อย 1 
เรื่อง/คน/ป ี

1. เจ้าหน้าทีส่ามารถเข้าไปบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมพัฒนาศกัยภาพ
บุคลากรฯ ของตนเองได้ ในระบบ fund-office               
2. กลุ่มงานบริหารฯ มีการตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลเมื่อเจ้าหน้าท่ีเขา้ไปบันทึกข้อมูล
ผ่านระบบ  fund-office            



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. 4.1 การสร้าง
ความเชี่ยวชาญที่
จ าเป็นต่อภารกิจ
ส าคัญของกองทุน 

เพื่อให้บุคลากรมี
โอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
ที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจส าคัญของ
กองทุนฯเพื่อ
พัฒนาศักยภาพ
บุคลากรตามสาย
งาน 

- ระดับ
ความส าเร็จของ
การพัฒนา
ศักยภาพ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
ฯ ให้มีความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็น
ต่อภารกิจส าคญั
ของกองทุนฯ 
อย่างน้อย ร้อยละ 
10 ต่อคนต่อป ี

 

- ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯ            
ให้มีความเชี่ยวชาญ
ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
ส าคัญของกองทุนฯ 
อย่างน้อย ร้อยละ 
20 ต่อคนต่อป ี

1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนาเพื่อไปสู่ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบตัิหรือ Training Needs 
๒. ขออนุมัติเข้าร่วมการพัฒนา/อบรม หรือแบบตอบ
รับเข้าร่วมการพัฒนา/อบรม หรืออบรมนอกสถานท่ี
จะต้องมีหนังสือขอนุมตัิไปราชการแนบ 
๓. ด าเนินการพัฒนาหรือ 
จัดฝึกอบรมหรือส่งเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ เข้าร่วมฝึกอบรม
กับหน่วยงานอื่น 

 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

40,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4.2 การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจ าป ี

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมประจ าปี
ของส านักงาน
บริหารกองทุนฯ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
ได้รับการพัฒนา
หรืออบรมเป็น
ระยะ เวลา 6 ชม.
ต่อคน ต่อปี ไมต่่ า
กว่าร้อยละ 80  

 

- ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมเป็นระยะ 
เวลา 12 ชม.ต่อคน 
ต่อป ีไม่ต่ ากว่า            
ร้อยละ 100 

1. ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน 
2. คัดเลือกหลักสูตร และจัดท าเนือ้หาการฝึกอบรม                                         
3. จัดท าเอกสารการอนุมัตริาชการ/ฝึกอบรม                                         
4. ด าเนินการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบตาม
โครงการที่วางแผนไว้  
5. รายงานผลการด าเนินการจดัอบรมตามโครงการ 
 

100,000 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

5. การถ่ายทอด
ตัวช้ีวัดและการ
ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานท่ี
เป็นธรรม 

เพื่อให้มีระบบการ
ประเมินผลที่เป็น
ธรรม และมี
โอกาสได้รับ
ค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด และการ
ก าหนดตัวช้ีวัด
เพื่อการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
มีผลการประเมิน
ไม่ต่ ากว่าระดับด ี

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด และการ
ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนมีผลการ
ประเมินไมต่่ ากว่า
ระดับดีมาก           
ร้อยละ 50 

1. จัดการประชุมชี้แจงกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
2. จัดท าหนังสือแจ้งเพ่ือมอบหมายตัวช้ีวัดเพื่อการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รายบุคคล พร้อมลงลายมือช่ือ
รับทราบ 
3. จัดท าแบบมอบหมายงานตามตัวช้ีวัดที่ได้รับ
มอบหมายของแตล่ะบุคคล 
4. เสนอผู้บริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

3,000 ทุกกลุ่มงาน 

6. การสร้างธรรมาภิ
บาลในการ
ปฏิบัติงาน 

เพื่อส่งเสริมให้การ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ
โปร่งใส พร้อมให้
มีการตรวจสอบ 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปรงใส่ใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปรงใส่ใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล             
อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

1. มีช่องทางร้องเรียน 
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง 
(www.dtam.moph.go.th) 
- ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการบริหารกองทุนฯ 
(http://fund.dtam.moph.go.th) หรือ 
(http://203.157.138.83/fund/dtam/index.php) 
- ตู้รับความคดิเห็น 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในช่องร้องเรียน3. จัดท าสรุป
การด าเนินการข้อร้องเรยีนเสนอผูบ้ริหารประจ าเดือน 
 
 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

3,000 กลุ่มงาน
กฎหมาย/          
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  

http://www.dtam.moph.go.th/


 

 

 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. สร้างสมัพันธภาพ
ที่ดีและการท างาน
เป็นทีม 

เพื่อให้บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดี 
และมีการท างาน
เป็นทีม 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัด
กิจกรรมพัฒนา
ความผาสุกและ
สร้างสมัพันธภาพ
ที่ดีของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯ 1 
กิจกรรมต่อป ี

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
พัฒนาความผาสุก
และสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีของ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนฯ 
2 กิจกรรมต่อปี 

1. ขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/อบรมสมัมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพื่อส่งเสรมิประสิทธิภาพการ
ท างานเป็นทีม 
2. ด าเนินการจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วมการสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและการท างานเปน็ทีมของเจ้าหน้าท่ี
กองทุน 
3. จัดท ารายงานเสนอผู้อ านวยการส านักงานบรหิาร
กองทุนฯเพื่อทราบ 
 

1 ต.ค.66 
- 30 ก.ย.67 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 


