
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจ าปีบัญชี ๒๕๖6 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีขีด
สมรรถนะสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่
คาดหวัง 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปี แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 4 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลประจ าปี แล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

1. จัดประชุมทบทวนแผนยุทธศาสตร์
การบริหารทรัพยากรบุคคล และ
จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าป ี2567 
ให้มีองค์ประกอบ ครบถ้วนตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เสนอผู้อ านวยการส านักงานฯ ในที่
ประชุมส านักงานฯ เพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอต่อ
คณะอนุกรรมการ 
3. เสนอคณะอนุกรรมการบรหิาร
กองทุนฯ พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

10,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. พัฒนาข้อมูล
สารสนเทศทรัพยากร
บุคคล 

เพื่อให้กองทุนฯ       
มีการพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล         
ที่ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน 

กองทุนฯ มีการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล         
ที่ทันสมัย และเป็น
ปัจจุบัน แล้วเสร็จ
ภายในปีงบประมาณ 
2566 

กองทุนฯ มีการพัฒนา 
ข้อมูลสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล ที่ทันสมัย 
และเป็นปจัจุบัน แล้วเสรจ็
ภายในไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 2566 

1. จัดจดัเตรียมรายละเอียดข้อมูล
บุคลากรให้ครบถ้วน ตามระเบยีบ/
ค าสั่ง                                     
2. ตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูล
ตามข้อ 1                                  
3. ด าเนินการจัดท าข้อมลูสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล                         
4. แสดงผลข้อมลูสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคลทางเว็บไซต์ส านักงาน 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

25,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

3. จัดท าระบบบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากร          
ที่ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากร หรือการ
อบรม  E - Learning  

กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
หรือการอบรม              
E - Learning 
เพื่อให้การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล       
มีประสิทธิภาพ 

กองทุนฯ มีระบบ
บันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการ
อบรม E - Learning 
แล้วเสร็จภายในปี 
2566 

มีการบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้เข้ารับการ
อบรมพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร หรือการอบรม  
E - Learning  ลงในระบบ 
อย่างน้อย 1 เรื่อง/คน/ปี 
แล้วเสร็จภายในปี 2566  

1. ขออนุมัติจัดจ้างท าระบบบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการอบรม
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรฯ                                
2. จัดจ้างท าระบบบันทึกฐานข้อมลู
บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมฯ               
3. ทดลองระบบบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมฯ             
4. รายงานผลการจัดท าระบบบันทึก
ฐานข้อมูลบุคลากรที่ได้รับการอบรมฯ 
ในที่ประชุมส านักงานฯ เพื่อขอความ
เห็นชอบน าเสนอบนเว็บไซต์ (ส าหรับ
สิทธิการเข้าถึงเฉพาะเจ้าหน้าท่ีภายใน
ส านักงานฯ)                                 
5. ด าเนินการบันทึกฐานข้อมูล
บุคลากรทีไ่ด้รบัการอบรมฯ ในระบบ
ตามข้อ 4            

 

 

                       

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

25,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

4. การสร้างความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจส าคัญของ
กองทุนฯ 

เพื่อให้บุคลากรมี
โอกาสในการ
พัฒนาองค์ความรู้ที่
จ าเป็นต่อสายงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร 
ให้มีความเชี่ยวชาญ
ที่จ าเป็นต่อภารกิจ
ส าคัญของกองทุนฯ 
อย่างน้อย             
ร้อยละ 10 

ระดับความส าเร็จของ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็นต่อ
ภารกิจส าคัญของ
กองทุนฯ อย่างน้อย  
ร้อยละ 20 

1. ส ารวจความต้องการในการพัฒนา             
เพื่อไปสู่ความเช่ียวชาญในการปฏบิัติหรือ 
Training Needs 
๒. ขออนุมัติเข้าร่วมการพัฒนา/อบรมหรือ
แบบตอบรับเข้าร่วมการพัฒนา/อบรม 
๓. ด าเนินการพัฒนาหรือ 
จัดฝึกอบรมหรือส่งเจ้าหน้าท่ีกองทุนฯเข้า
ร่วมฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น 

 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

40,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

5. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจ าป ี

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมประจ าปีของ
ส านักงานบริหาร
กองทุนฯ อย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุน
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมเป็นระยะเวลา 
6 ชม. /คน/ปี        
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนได้รบั
การพัฒนาหรืออบรม
เป็นระยะเวลา            
12 ชม. /คน/ปี        
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 100 

1. ส ารวจความต้องการหลักสูตรในการ
พัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. คัดเลือกหลักสูตร และจัดท าเนือ้หาการ
ฝึกอบรม                                         
3. จัดท าเอกสารการอนุมัตริาชการ/
ฝึกอบรม                                         
4. ด าเนินการฝึกอบรมที่ได้รับความเห็นชอบ
ตามโครงการที่วางแผนไว้  
5. รายงานผลการด าเนินการจดัอบรมตาม
โครงการ 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

6. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และการก าหนด
ตัวช้ีวัดเพื่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม 

มีระบบการ
ประเมิน ผลทีเ่ป็น
ธรรม และมีโอกาส
ได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด และการ
ก าหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนมีผลการ
ประเมินไมต่่ ากว่า
ระดับด ี

 

ระดับความส าเร็จของ
การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และการก าหนดตัวช้ีวัด
เพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคล
ของเจ้าหน้าท่ีกองทุนมี
ผลการประเมินไม่ต่ า
กว่าระดับดีมาก           
ร้อยละ 50 

1. จัดการประชุมช้ีแจงกรอบหลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน รายบคุคล 
3. จัดท าแบบมอบหมายงานตามตัวช้ีวัดที่
ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล 
4. เสนอผู้บริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

3,000 ทุกกลุ่มงาน 

7. การสร้างธรรมมา 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานบริหาร
กองทุนฯ มีการ
ส่งเสริมให้มีการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ
โปร่งใส พร้อมให้มี
การตรวจสอบ 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปรงใส่ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างน้อย            
2 ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ไม่โปรงใส่ในการบริหาร
ทรัพยากรอย่างน้อย         
3 ช่องทาง 

1. มีช่องทางร้องเรียน 
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง 
(www.dtam.moph.go.th) 
- ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการบริหารกองทุนฯ 
(http://fund.dtam.moph.go.th) 
- ตู้รับความคดิเห็น 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในช่องร้องเรียน
3. จัดท าสรุปการด าเนินการข้อร้องเรียน
เสนอผู้บริหารประจ าเดือน 
 
 
 
 
 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

3,000 กลุ่มงาน
กฎหมาย/          
กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป  

http://www.dtam.moph.go.th/


 

 

 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

8. สร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีและ
การท างานเป็นทีม 

บุคลากรมี
สมัพันธภาพที่ดี 
และมีการท างาน
เป็นทีม 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
สร้างสมัพันธภาพที่ดี
และการท างานเป็น
ทีม อย่างน้อย 6 
ช่ัวโมง/คน/ปี         

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีและการ
ท างานเป็นทีม            
อย่างน้อย 12           
ช่ัวโมง/คน/ปี         

1. ขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/อบรม
สัมมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ เพือ่ส่งเสรมิ
ประสิทธิภาพการท างานเป็นทีม 
2. ด าเนินการจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วมการ
สร้างสมัพันธภาพที่ด ี
และการท างานเป็นทีมของเจ้าหนา้ที่กองทุน 
3. จัดท ารายงานเสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารกองทุนฯเพื่อทราบ 
 

1 ต.ค.65 
- 30 ก.ย.66 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 


