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บทที่ 1 บทน า 

หลักการและเหตุผล 

 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย จัดต้ังขึ้นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย พ.ศ. 2542 ตามมาตรา 76 ให้จัดตั้งกองทุนหนึ่งเรียกว่า “กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย” ในกรมพัฒนาการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก กระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเป็นทุน
หมุนเวียนส าหรับใช้จ่ายเกี่ยวกับการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย โดยมีกรมบัญชีกลางเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนด้านต่างๆ ตามหลักเกณฑ์
วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด 
 ในปี 2562 กรมบัญชีกลางได้ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุน                     
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการพัฒนาและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพ
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์วัดการการด าเนินงาน จ านวน 6 ด้าน คือ 1) ด้านการเงิน 2) การสนองประโยชน์              
ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 3) การปฏิบัติการ 4) การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 5) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
บริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง และ 6) การด าเนินงานตามนโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง               
โดยในด้านที่ 4 การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน ตัวชี้วัดย่อยท่ี 4.3 การบริหารจัดการสารสนเทศ พิจารณาจาก
ระดับความส าเร็จในการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล ก าหนดเกณฑ์
ประเมินผลจากประเด็นหลัก ที่ส าคัญ 2 ด้าน ได้แก่ 1) แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี พิจารณาจากการจัดท า/ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
ดิจิทัลเพ่ือพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองความต้องการของทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และจัดการให้มีแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีเพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล ที่มีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทั้งนี้  หากทุนหมุนเวียน                      
ไม่มีโครงสร้างทุนหมุนเวียน (หน่วยงาน/ฝ่าย) ที่รับผิดชอบด้าน IT ของทุนหมุนเวียนโดยตรง และ/หรือ              
ใช้หน่วยงาน/ฝ่ายของต้นสังกัดทุนหมุนเวียนสามารถใช้แผนฯของต้นสังกัดได้ อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนต้อง
สรุปแผนฯ ที่เกี่ยวข้องกับทุนหมุนเวียนที่สามารถแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของทุน
หมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ส าคัญและต้องสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สามารถแสดงถึง
ให้เห็นถึงการมีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน 2) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พิจารณาจาก                
การจัดการให้มีระบบการบริหารจัดการที่สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบสารสนเทศที่สนับสนุน
ผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน และระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียน                     
และตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัลรวมทั้งนโยบายต่างๆ ที่ส าคัญของภาครัฐ 

 การจัดท าแผนยุทธศาสตร์สารสนเทศและดิจิทัลของกองทุนภูมิปัญญาก ารแพทย์แผนไทย                 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 – 2565 เป็นการท าต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศ            
ของกองทุนฯ ประจ าปี พ.ศ. 2559 – 2562 เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของกองทุนฯ ได้อย่างครบถ้วน 
และจัดให้มีองค์ประกอบหลักครบถ้วน 6 ประเด็น ได้แก่ 1. แผนงาน/โครงการ 2. เป้าหมาย 3. ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 4. ระยะเวลา 5. งบประมาณ 6. ผู้รับผิดชอบ และองค์ประกอบเพ่ิมเติม 2 ประเด็น ได้แก่               
1. การจัดกลุ่มล าดับความส าคัญของแผนงาน/โครงการ และ 2. ตัวชี้วัดที่แสดงความส าเร็จและผลลัพธ์                   
ที่คาดหวังครบทุกแผนงาน/โครงการที่ด าเนินการ 
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 วัตถุประสงค์  
  1. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลที่มีความสอดคล้องและสามารถ
ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ทั้งวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์
ส าคัญ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัลที่สามารถสนับสนุนการตัดสินใจ
ของผู้บริหาร (EIS/MIS) สนับสนุน ความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการภายในและภายนอกทุนหมุนเวียน 

 กลุ่มเป้าหมาย 
  1. ผู้บริหารส่วนราชการต้นสังกัด 
  2. คณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
  3. ผู้บริหารกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ 
  4. ผู้ใช้บริการ 
  5. หน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้อง 
 ขอบเขตของแผนยุทธศาสตร์บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
  1. ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ของกองทุนภูมิ ปัญญา
การแพทย์แผนไทย  
  2. ตอบสนองต่อแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม  
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บทที่ 2 ปัจจัยพื้นฐานและสถานภาพด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

การบริหารงาน 

 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยบริหารงานโดยคณะอนุกรรมการบริหารกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ประกอบด้วยอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก เป็นประธาน
อนุกรรมการ รองอธิบดีกรมการแพทย์แผนไทยฯที่อธิบดีมอบหมาย ผู้แทนกระทรวงการคลัง ผู้แทนส านัก
งบประมาณ ผู้แทนกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ ผู้แทนกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ผู้แทน
กรมวิทยาศาสตร์การแพทย์ และผู้อ านวยการสถาบันการแพทย์แผนไทย ในสังกัดกรมการแพทย์แผนไทยฯ 
และผู้ทรงคุณวุฒิจ านวนไม่เกินเจ็ดคน ซึ่งประธานอนุกรรมการบริหารแต่งตั้ง จากผู้มีความรู้ด้านการเงิน
เศรษฐศาสตร์หรือการลงทุน ด้านกฎหมาย ด้านสมุนไพร และด้านการแพทย์แผนไทย และด้านอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับการแพทย์แผนไทยโครงสร้างการบริหารงานกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

 คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนว่าด้วยมาตรฐานการบริหารงานบุคคลของทุน
หมุนเวียน ลงวันที่ 21 สิงหาคม พ.ศ. 2560 ข้อ 4 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐที่มีทุนหมุนเวียนก าหนด
โครงสร้างและอัตราก าลังของทุนหมุนเวียน โดยค านึงถึงลักษณะการด า เนินงานและฐานะการเงิน                      
ของทุนหมุนเวียน โดยมีการใช้ทรัพยากรบุคคลอย่างคุ้มค่า เพ่ือให้สามารถด าเนินภารกิจได้ตามวัตถุประสงค์
ของทุนหมุนเวียน เสนอต่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติโดยความเห็นชอบของกระทรวงการคลัง                
ซึ่งกระทรวงการคลังได้เห็นชอบโครงสร้างและอัตราก าลังของกองทุนเพ่ือผู้ใช้แรงงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561 จ านวน 18 อัตรา โดยมีโครงสร้างการบริหารงาน และกรอบอัตราก าลังกองทุนฯ ดังนี้ 
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กรอบอัตราก าลัง 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง 
ข้าราชการ - ผู้อ านวยการส านักงานบริหารกองทุนฯ 1 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 
พนักงานกองทุน - นักจัดการงานทั่วไป 5 

- นักวิชาการเงินและบัญชี 3 
- นิติกร 2 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6 

รวม 18 
 

อุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ  
 ปัจจุบันกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่ อ พ่วง                           
ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ส าคัญสาหรับการปฏิบัติงานในระบบสารสนเทศ ดังนี้  
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์   จ านวน  18  เครื่อง  
 2. เครื่องคอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ๊ค จ านวน    4  เครื่อง 
 3. เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์  จ านวน    4   เครื่อง 
 4. เครื่องสแกนเนอร์   จ านวน    2  เครื่อง   
จากข้อมูลครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ต่อพ่วง สามารถวิเคราะห์สถานภาพด้านระบบสารสนเทศ ได้ดังนี้  
 1. เครื่องคอมพิวเตอร์ที่มีอยู่มีจ านวนเพียงพอกับจ านวนผู้ปฏิบัติงานจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ในอัตราส่วน 1 : 1  
 2. เครื่องพิมพ์คอมพิวเตอร์ ซึ่งมีจ านวน 4 เครื่อง จะมีระบบต่อพ่วงเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน 
 3. เครื่องสแกนเนอร์ เพียงพอและสามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

 ในการจัดท าแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
จ าเป็นต้องมีการศึกษาสถานภาพด้านสารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส และปัญหาอุปสรรคในแต่ละด้าน เพ่ือน าไปก าหนดทิศทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ                  
ของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ได้อย่างเหมาะสม ดังนี้ 
 
1. การวิเคราะหส์ถานภาพด้านสารสนเทศกับปัจจัยภายใน 
 จากการส ารวจสถานภาพด้านสารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย สามารถวิเคราะห์จุดแข็ง
หรือข้อได้เปรียบ และจุดอ่อนหรือปัญหา สรุปได้ ดังนี้ 
 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
1. มีคอมพิวเตอร์ใช้งานอย่างเพียงพอ 
2.  มี ร ะบบปฏิบั ติ ก ารที่ ต อบโจทย์ ก าร ใช้ ง าน                   
ของบุคลากรภายในหน่วยงาน 
3. มีการปรับปรุ งและ Update ข้อมูลให้ ถู กต้ อง               
อย่างสม่ าเสมอ 
4. มีสัญญาณ Wifi ครอบคลุมทั่วพ้ืนที่ส านักงานฯ 

1. ไม่มีเครื่องส ารองไฟใช้เพียงพอ 
2. ไม่มีเครื่องคอมพิวเตอร์ส ารอง เมื่อเกิดเหตุฉุกเฉินกับ
เครื่องที่ใช้งานอยู่เป็นประจ า 
3. ระบบปฏิบัติการในคอมพิวเตอร์บางเครื่องเกิดความ
ล้าสมัย จึงท าให้ไม่มีความเสถียรในการปฏิบัติงาน 
4. เว็ ปไซต์ หน่ วยงานยั งไม่ เป็ นที่ แพร่ หลายจาก
บุคคลภายนอก 
5. ระบบเครือข่ายไม่มีความเสถียร 
6. บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสารสนเทศมีความเชี่ยวชาญ           
ไม่เพียงพอในด้านการจัดท าเว็ปไซต์ และระบบฐานข้อมูลอ่ืน  ๆ
รวมทั้งการเชื่อมโยงข้อมูลกับเครือข่าย 
7. ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานโดยตรง 

 
2. การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศกับปัจจัยภายนอก 

โอกาส อุปสรรค 
1. ได้รับการจัดสรรเครื่องมือ อุปกรณ์ท่ีทันสมัยไว้ใช้งาน  
2. มีการสื่อสารข้อมูลใน Social Media มากยิ่งขึ้น            
มีช่องทางในการน าเสนอข้อมูลและข่าวสารการทางาน
ของกองทุนมากยิ่งขึ้น  
3. นโยบายของรัฐบาลและหน่วยงานอ่ืนๆของรัฐ              
มีนโยบายใช้งาน Internet ความเร็วสูง เ พ่ือการ
บริหารจัดการมากขึ้น เพ่ืออ านวยความสะดวกและ
เพ่ิมประสิทธิภาพการทางาน  
4. มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถช่วยเข้า
มาพัฒนารูปแบบการท างานได้ เช่น GPRS , VDO 
Conference , Call Center  

1. มีความเสี่ยงจากไวรัสคอมพิวเตอร์ที่ส่งผลกระทบต่อ
ข้อมูลสารสนเทศ  
2. มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็ว            
ท าให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถศึกษาข้อมูลด้านสารสนเทศ  
ได้ทันเหตุการณ์  
3. ราคาในการจัดซื้อซอฟแวร์ลิขสิทธิ์ค่อนข้างสูง  
4. มีข้อจ ากัดในการปรับปรุงหรือการจัดการข้อมูลเว็ป
ไซต์ เนื่องจากอยู่ภายใต้กรมฯ 
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บทที่ 3 กรอบแนวคิดด้านการบริหารจัดการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
 
กรอบการจัดท าแผนบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พ.ศ. 2563 -2565  
 การจัดท าแผนบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล พ.ศ. 2563 –2565 ของกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย จะด าเนินการภายใต้การพิจารณาความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาต่างๆ                    
ที่เก่ียวข้องกับด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ดังนี้  

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 –2564  
 ยุทธศาสตร์ที่ 8 วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม โดยให้ความส าคัญกับการปรับปรุง              
และพัฒนาระบบรองรับเทคโนโลยีส าคัญ ๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ และพัฒนาระบบคุณภาพและมาตรฐาน  

แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล โดยเกี่ยวข้องกับแผนงานเพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ แผนงานที่ 2 ปรับเปลี่ ยนการท างานของภาครัฐด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลให้มีประสิทธิภาพ                       
และธรรมาภิบาล โดยเน้นการบูรณาการการลงทุนในทรัพยากร การเชื่อมโยงข้อมูล และการท า งาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐเข้าด้วยกัน และยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนากาลังคนให้พร้อมเข้าสู่ ยุคเศรษฐกิจและสังคม
ดิจิทัล โดยเกี่ยวข้องกับแผนงานเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ แผนงานที่  ๒ ส่งเสริมการพัฒนาทักษะ                         
ความช านาญเทคโนโลยีเฉพาะด้านให้กับบุคลากรด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่ปฏิบัติงานในภาครัฐและเอกชน                 
เพ่ือรองรับความต้องการในอนาคต  

กรอบนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร พ.ศ. 2554 -2563 ของประเทศไทย (ICT 2020)  
 ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาทุนมนุษย์ที่มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้สารสนเทศ
อย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาบุคลากร ICT ที่มีความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญระดับ
มาตรฐานสากลและยุทธศาสตร์ที่ 4 ใช้ ICT เพ่ือสร้างนวัตกรรมการบริการของภาครัฐที่สามารถให้บริการ
ประชาชนและธุรกิจทุกภาคส่วนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

แผนการพัฒนารัฐบาลดิจิทัลของประเทศไทย ระยะ 3 ปี (พ.ศ. 2559 - 2561) (Digital Government)  
 โดยการออกแบบและปรับเปลี่ยนรูปแบบบริการของรัฐ ที่ใช้ข้อมูลดิจิทัลเพ่ือสร้างบริการในรูปแบบ
ใหม่ผ่านเทคโนโลยี Mobile Social Cloud Technology ซึ่งมีลักษณะ 3 ประการ ได้แก่ 1) Reintegration : 
บูรณาการการทางานของหน่วยงานภาครัฐ เข้าด้วยกันเพ่ือให้เกิดการกากับ ควบคุมการบริหารภาครัฐ                     
ที่มีประสิทธิภาพ 2) Needs - based holism : ปรับปรุงองค์กรภาครัฐเพ่ือให้เกิดการให้บริการสาธารณะ                 
ที่มีความส าคัญต่อการนาความต้องการของประชาชนมาเป็นศูนย์กลาง 3) Digitalization : ใช้ศักยภาพอย่าง
เต็มที่ในการน าระบบบริหารสารสนเทศมาใช้ รวมถึงการให้ความส าคัญต่อการสื่อสารผ่านทางอินเทอร์เน็ต                
ซึ่งจะเข้ามาแทนท่ีวิธีการทางานแบบเดิม 
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บทที่ 4 แผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) 
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย เป็นหน่วยงานที่ให้การสนับสนุนการด าเนินงานด้านการแพทย์
แผนไทยและสมุนไพร ให้เกิดการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรของประชาชน
 การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ปี 2563 – 2565 
เป็นการท าต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์ เทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ ปี  2559 – 2562                       
เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการด้านสารสนเทศและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
กองทุนฯ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ขององค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์  
 พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการ
กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

พันธกิจ  
 1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารงาน                 
ของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ 
 2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทอลให้มีมาตรฐาน 
 3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีความสามารถ                     
ในการสร้างสรรค์และการใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
 1. วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศและก าหนดคุณลักษณะ              
ของบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  
 2. สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการระบบสารสนเทศมีองค์ประกอบหลักท่ีดี  
 3. เสนอแผนการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ยุทธศาสตร์ 
 เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่สามารถ
สนับสนุนการปฏิบัติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย                           
ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต้ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้  
 1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย ให้มีมาตรฐาน 
 2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์ 
แผนไทยอย่างเป็นระบบ 
 3. พัฒนาบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย ใหมี้มาตรฐาน 

 เป้าหมาย : กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศ ได้มาตรฐาน              
ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมและสนับสนุนการบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์                 
แผนไทย ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้ วัด  : ความเพียงพอของ อุปกรณ์คอมพิว เตอร์  ระบบเครือข่ าย ระบบอินเตอร์ เน็ ต                        
ต่อการปฏิบัติงาน  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทยอย่างเป็นระบบ 

 เป้าหมาย :  1. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพียงพอ                   
และมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

  2. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายใน 
และภายนอก 

  3. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูล                  
และประชาสัมพันธ์กองทุนฯ  

 ตัวช้ีวัด : 1. ความพร้อมใช้งานระบบฐานข้อมูลที่เชื่อมโยงเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 

    2. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าชมเว็ปไซต์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

ยุทธศาสตร์ที่  3 พัฒนาบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีความรู้ความสามารถ                        
ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 

 เป้าหมาย : บุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถในการใช้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

 ตัวชี้วัด : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมการพัฒนาความรู้ความสามารถในการใช้
สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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วิสัยทัศน์        พัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่มีมาตรฐานเชื่อถือได้ เพ่ือเพ่ิมประสิทธภาพการบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
พันธกิจ         1. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในการบริหารงานของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีประสิทธิภาพ 
        2. การพัฒนาระบบสารสนเทศและดิจิทอลให้มีมาตรฐาน 
                  3. ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีความสามารถในการสร้างสรรค์และการใช้สารสนเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์       1. วิเคราะห์และเสนอแนวทางการพัฒนาบุคลากรด้านระบบสารสนเทศและก าหนดคุณลักษณะของบุคลากรให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการ  
        2. สนับสนุนการจัดท าแผนปฏิบัติการระบบสารสนเทศมีองค์ประกอบหลักท่ีดี  
        3. เสนอแผนการบ ารุงรักษาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 
ยุทธศาสตร์ 
 
 

เป้าหมาย 

 

 

 

แผนงาน  

1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ให้
มีมาตรฐาน 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านสารสนเทศได้มาตรฐานของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
กองทุนภู มิ ปัญญากา รแพทย์ แผน ไทย ได้ อ ย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 

1) จัดท าระบบการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากกองทุนฯ 

2) พัฒนา/ปรับปรุงการป้องกันการสูญหายของข้อมูล 
โดยมีโปรแกมป้องกัน Anti virus 

3) พัฒนา/ปรับปรุงซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ 
4) จัดหาและทดแทนคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สนับสนุนต่อ
การปฏิบัติงาน 
 
 

 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหาร
จัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยอย่างเป็นระบบ 

๓. พัฒนาบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญา
ก า ร แ พท ย์ แ ผ น ไท ย ใ ห้ มี ค ว าม รู้
ความสามารถในการใช้ เทคโนโลยี
สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ได้อย่างเหมาะสม 

1. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ
เพียงพอและมีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
2. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบข้อมูลที่เชื่อมโยง
เครือข่ายทั้งภายใน และภายนอก 
3. กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยมีระบบสารสนเทศ              
ในการเผยแพร่ข้อมูลและประชาสัมพันธ์กองทุนฯ  
 

1) แผนการให้บริการข้อมูลผ่านระบบ Internet เพื่อการเผยแพร่
ข้อมูลต่างๆ เก่ียวกับกองทุนฯ 
2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสารต่างๆ ของกองทุนฯ ผ่านสื่อสังคมออนไลน์ 
(facebook) 
3) แผนงานพัฒนาปรับปรุงระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กร 
4) การพัฒนาและปรับปรุงข้อมูลที่ เผยแพร่ในระบบสารสนเทศ                        
ของกองทุนฯ ให้เป็นปัจจุบัน 
 

บุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทยได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาความรู้
ความสามารถในการใช้สารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

1) การพัฒนาศักยภาพของบุคลกร
กองทนุภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
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แผนปฏิบัติการพัฒนาดิจทิัลกองทุนภูมิปญัญาการแพทย์แผนไทยประจ าปี 2563 – 2565 

 ยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ให้มีมาตรฐาน 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวช้ีวัด 
ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 งบประมาณ 

โครงเพิ่มประสิทธิภาพและ/หรือลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1) จัดท าระบบการขอรับ
การสนับสนุนงบประมาณ
จากกองทุนฯ 

มีระบบการขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
กองทุนฯ ที่มีประสิทธิภาพ 

ระบบการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากกองทุนฯ 
สามารถใช้งานได้ภายในปี 
2563 

 
 

  
 

 
 
 
 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย (ขอความอนุเคราะห์
จาก IT กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก) 

2) พัฒนา/ปรับปรุงการ
ป้องกันการสูญหายของ
ข้อมูล โดยมีโปรแกม
ป้องกัน Anti virus 

คอมพิวเตอร์มีโปรแกรม
ป้องกันการสูญหายของ
ข้อมูล โดยมโีปรแกม
ป้องกัน Anti virus 

เครื่องคอมพิวเตอร์มีโปรแกรม
แอนตี้ไวรัส ร้อยละ 100 

    ทุกกลุ่มงาน/กองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย 

3) พัฒนา/ปรับปรุง
ซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ 
 

มีโปรแกรมซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์เวอร์ชั่นที่
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

จ านวนเครื่องคอมพิวเตอร์              
ที่มีโปรแกรมเวอร์ชั่นที่
เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 

    กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย (ขอความอนุเคราะห์
จาก IT กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก) 

4) จัดหาและทดแทน
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
สนับสนุนต่อการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์
เพียงพอต่อความต้องการ
ในสัดส่วน 1:1 

สัดส่วนของจ านวน
คอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์
ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

   200,000 กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 2 การเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ระบบสารสนเทศในการบริหารจัดการกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยอย่างเป็นระบบ 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 งบประมาณ 

โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
1) แผนการ ให้ บ ริ ก า ร
ข้อมูลผ่านระบบ Internet 
เ พ่ือการเผยแพร่ข้ อมูล
ต่างๆ เกี่ยวกับกองทุนฯ 

1. ประชาชน/ผู้รับบริการ
ไ ด้ รั บ ข้ อมู ล ข่ า ว ส า รที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
2. ประชาชนสามารถรับรู้
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ เ อ ก ส า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่วยงาน 

จ า น ว น ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
เผยแพร่ อย่างน้อย เดือนละ 
1 ครั้ง 

 
 

  
 

 
 
 
 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย 

2) ประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ต่างๆ ของกองทุนฯ ผ่านสื่อ
สังคมออนไลน์ (facebook) 

1. ประชาชน/ผู้รับบริการ
ไ ด้ รั บ ข้ อมู ล ข่ า ว ส า รที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 
ผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ 
(facebook) 
2. ประชาชนสามารถรับรู้
ข่ า ว ส า ร แ ล ะ เ อ ก ส า ร
เ ผ ย แ พ ร่ ต่ า ง ๆ ข อ ง
หน่วยงาน ทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (facebook) 
 
 
 

จ า น ว น ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร ที่
เผยแพร่  ผ่านทางสื่อสังคม
ออนไลน์ (facebook) อย่าง
น้อย เดือนละ 1 ครั้ง 

    กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย 
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แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 งบประมาณ 

โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนับสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
3) แผนงานพัฒนา
ปรับปรุงระบบสารสนเทศ
ที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการองค์กร 

มี ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ที่
สนับสนุนการบริหารจัดการ
องค์กรที่มีประสิทธิภาพ 

- ระดับความส าเร็จของการ
ปรับปรุงระบบสารสนเทศได้
ตามแผนงาน 
- ระดับความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ 

    ทุกกลุ่มงาน/กองทุนภูมิปัญญา
การแพทย์แผนไทย 

โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทลัเพื่อช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 

4) การพัฒนาและปรับปรุง
ข้อมูลที่เผยแพร่ในระบบ
สารสนเทศของกองทุนฯ 
ให้เป็นปัจจุบัน 

พัฒนาและปรับปรุงข้อมูล 
แล้วเสร็จพร้อมใช้งาน 

ระดับความส าเร็จการ
ปรับปรุงข้อมูลในระบบ
ครบถ้วนและทันสมัย อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ ครั้ง 

    กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย (ขอความอนุเคราะห์
จาก IT กรมการแพทย์แผนไทย
และการแพทย์ทางเลือก) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาบุคลากรของกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทยให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
 

ตัวชี้วัด 
ระยะเวลาด าเนินการ/งบประมาณ (บาท)  

ผู้รับผิดชอบ 
63 64 65 งบประมาณ 

1) การพัฒนาศักยภาพ
ข อ ง บุ ค ล ก ร ก อ ง ทุ น                 
ภูมิปัญญาการแพทย์แผน
ไทย 

- บุคลากรที่ดูแล ด้าน
เทคโนโลย ีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 
- บุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม การใช้งาน
เทคโนโลยีสารสนเทศ  

- จ านวนครั้งที่บุคลากรดูแลด้าน
เทคโนโลยีได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ ไม่น้อยกว่า 1 ครั้ง/ปี 
- จ านวนบุคลากรได้รับการ
ฝึกอบรม การใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ อย่างน้อย 1 คน 

   
 

 
 
 
 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์
แผนไทย 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัล 

กองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 

ประจ าปี 2565
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แผนปฏิบัติการพัฒนาดิจทิัลกองทุนภูมิปญัญาการแพทย์แผนไทยประจ าปี 2565 
 

แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ล าดับ

ความส าคัญ 

 

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ และ/หรือ ลดขั้นตอนการปฏิบตัิงาน 
1) พัฒนา/ปรับปรุง
การป้องกันการสูญ
หายของข้อมูล โดยมี
โ ป ร แ ก ม ป้ อ ง กั น 
Anti virus 

คอมพิวเตอร์มี
โปรแกรมป้องกัน 
ข้อมูลสูญหาย 

- ส ารวจโปรแกม
ป้องกัน Anti virus 
- จัดหาและติดตัง้
โปรแกรมป้องกนั 
Anti virus 

            - กองทุนฯ 
ร่วมกับ IT 

กรมฯ 

ปานกลาง เครื่อง
คอมพิวเตอร์มี
โปรแกรม
แอนตี้ไวรัส 
ร้อยละ 100 

2) พัฒนา/ปรับปรุง
ซอฟแวร์ คอมพิวเตอร์ 
 
 

 

มีโปรแกรม
ซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์
เวอร์ชั่นที่
เหมาะสมต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ส ารวจระบบ 
ปฏิบัติการโปรแกรม
ต่างๆ   
- จัดหาและตดิตั้ง
โปรแกรมหรือ
ระบบปฏบิัติการ
ใหม่ๆ ที่มี
ประสทิธิภาพ 

            20,000 กองทุนฯ 
ร่วมกับ IT 

กรมฯ 

น้อย จ านวนเครื่อง
คอมพิวเตอร์ที่
มีโปรแกรม
เวอร์ชั่นที่
เหมาะสมต่อ
การปฏิบัติงาน 

3) พัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรในการใช้งาน
ระบบ 

1. บุคลากรได้รบั
การฝึกอบรมการ
ใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 
2. บุคลากรที่ดูแล
ด้านสารสนเทศ
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ปี 

1. ส ารวจความ
ต้องการของ
บุคลากร 
2. บุคลากรเข้า
ร่วมการฝึกอบรม
ที่จ าเป็นส าหรับ
การปฏิบัติงาน 

            50,000 ส านักงาน
บริหาร

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย 

มาก 1. ระดับ
ความส าเร็จชอง
การส ารวจความ
ต้องการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
2. บุคลากรที่
ดูแลด้าน
สารสนเทศได้รับ
การพัฒนา
ศักยภาพ เป็นไป
ตามแผน 
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แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ล าดับ

ความส าคัญ 

 

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

4) จัดหาและทดแทน
คอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ สนับสนุนต่อ
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรมีเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เพียงพอ
ต่อความต้องการ
ในสัดส่วน 1:1 

1. ส ารวจ
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์เพื่อซ่อม
บ ารุง 
2. ส ารวจ
คอมพิวเตอร์ 
และอุปกรณ์เพื่อ
วางแผนความ
ต้องการใช้งานใน
ปี 2564 
3. จัดซื้อเครื่อง
คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ต่อพ่วง
เพื่อทดแทน
ของเดิมที่เสีย
และหมดอายุการ
ใช้งาน 

            200,000 ส านักงาน
บริหาร

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย 

ปานกลาง สัดส่วนของ
จ านวน
คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์
ส าหรับใช้ใน
การปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
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แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ล าดับ

ความส าคัญ 

 

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

2.  โครงการส าหรับประชาชน/ผู้ใช้บริการได้รับความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ 
1) แผนการให้บริการ
ข้อมูลผ่านระบบ 
Internet เพื่อการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ 
เก่ียวกับกองทุนฯ 
 

1. ประชาชน/
ผู้รับบริการได้รบั
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั 
2. ประชาชน
สามารถรับรู้
ข่าวสารและเอกสาร
เผยแพร่ต่างๆ ของ
หน่วยงาน 

1. จัดท าข้อมูล 
2. ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลที่จะ
เผยแพร ่
3. เผยแพร่
ข้อมูลทางเว็ป
ไซต์ให้เป็น
ปัจจุบนั 

 
 
 
 
 
 

            ส านักงาน
บริหาร

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย 

ปานกลาง จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่
เผยแพร่ อย่าง
น้อย เดือนละ 
1 คร้ัง 

2) ประชาสมัพันธ์
ข่าวสารตา่งๆ ของ
กองทุนฯ ผา่นสื่อสังคม
ออนไลน์ (facebook) 

1. ประชาชน/
ผู้รับบริการได้รบั
ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเป็น
ปัจจุบนั ผา่นทาง
สื่อสังคมออนไลน์ 
(facebook) 
2. ประชาชน
สามารถรับรู้
ข่าวสารและ
เอกสารเผยแพร่
ต่างๆของ
หน่วยงาน ทาง
สื่อสังคมออนไลน์ 
(facebook) 

1. จัดท าข้อมูล 
2. ตรวจสอบ
ความถูกต้องของ
ข้อมูลที่จะ
เผยแพร ่
3. เผยแพร่
ข้อมูลทางสื่อ
สังคมออนไลน์ 
(facebook) 

             ส านักงาน
บริหาร

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย 

ปานกลาง จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่
เผยแพร่ ทาง
สื่อสังคม
ออนไลน์ 
(facebook) 
อย่างน้อย 
เดือนละ 1 
คร้ัง 
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แผนงาน/โครงการ 
 

เป้าหมาย 
ขั้นตอนการ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลาการด าเนินงาน  

งบประมาณ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ล าดับ

ความส าคัญ 

 

ตัวชี้วัด ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

3. โครงการการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัล ที่สนบัสนุนการบริหารจัดการทุนหมุนเวียน 
1) แผนงานพฒันา
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศที่
สนับสนนุการบริหาร
จัดการองค์กร 
 

มีระบบ
สารสนเทศที่
สนับสนนุการ
บริหารจัดการ
องค์กรที่มี
ประสิทธิภาพ 

- ศึกษาวิเคราะห์
เพื่อพัฒนาระบบ
สารสนเทศที่
สนับสนนุการ
บริหารการ
จัดการองค์กร 
- ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศให้ม ี
ความพร้อมใช้
และตอบสนอง
ความต้องการ
ของผู้ใช้บริการ 
- ประเมินผลการ
ใช้งานระบบ 

 
 
 
 
 
 

            ส านักงาน
บริหาร

กองทุนภูมิ
ปัญญา

การแพทย์
แผนไทย 

มาก - ระดับ
ความส าเร็จ
ของการ
ปรับปรุงระบบ
สารสนเทศได้
ตามแผนงาน 
- ระดับความ
พึงพอใจของ
ผู้ใช้บริการไม่
น้อยกว่า ร้อย
ละ ๘๐ 

๔. โครงการจัดให้มีระบบสารสนเทศและ/หรือระบบดิจิทัลเพือ่ช่วยการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกที่เหมาะสมกับทุนหมุนเวียน 
พัฒนาและปรับปรุง
ข้อมูล แล้วเสร็จพร้อม
ใช้งาน 

พัฒนาและ
ปรับปรุงข้อมูล
แล้วเสร็จพร้อม
ใช้งาน 

๑. ตรวจสอบ
ความเป็น
ปัจจุบนัของ 
Website ของ
หน่วยงาน 
๒. ปรับปรุง
ข้อมูลในระบบให้
ถูกต้องและ
ทันสมัย 

             กองทุนฯ 
(ขอความ

อนุเคราะห์
จาก IT 
กรมการ

แพทย์แผน
ไทยและ

การแพทย์
ทางเลือก) 

ปานกลาง ระดับ
ความส าเร็จ
การปรับปรุง
ข้อมูลในระบบ
ครบถ้วนและ
ทันสมัย อย่าง
น้อยเดือนละ ๑ 
คร้ัง 

 


