
 

แผนปฏิบัติการด้านบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย ประจำปีบัญชี ๒๕๖5 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำป ี

เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีขีด
สมรรถนะสอดคล้อง
กับสมรรถนะที่
คาดหวัง 

ระดับความสำเร็จใน
การจัดทำแผนปฏิบตัิ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจำปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 4 

ระดับความสำเร็จในการ
จัดทำแผนปฏิบัติการด้าน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลประจำปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

1. จัดประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล และจัดทำแผนปฏิบตัิการ
ประจำปี 2564 ใหม้ี
องค์ประกอบ ครบถ้วนตามที่
กรมบัญชีกลางกำหนด 
2. เสนอผู้อำนวยการสำนักงาน
บริหารกองทุนเพื่อพิจารณาให้
ความเห็นชอบเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหารกองทุน 
3. เสนอคณะอนุ กรรมการบริหาร
กองทุนฯพิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

10,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

2. การจัดทำฐานข้อมูล
บุคลากรเพื่อการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลที่มี
ประสิทธิภาพ 

เพื่อให้กองทุนฯ มี
ฐานข้อมูลบุคลากร
ที่มีความถูกต้อง 
เที่ยงตรง และเปน็
ปัจจุบนั 

 

ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรที่มีข้อมูล
บุคลากรถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็
ปัจจุบนั  

ร้อยละ 100 ของ
บุคลากรที่มีข้อมูล
บุคลากรถูกต้อง 
ครบถ้วน และเปน็
ปัจจุบนั   

1. จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้แตล่ะ
กลุ่มงานกรอกแบบฟอร์มเพื่อ
ตรวจสอบ/อัพเดต/ปรับปรุงข้อมลู
บุคลากรใหเ้ป็นปัจจุบัน 
2. กลุ่มงานบริหารทั่วไปรวบรวม
และตรวจสอบข้อมลูให้ครบถ้วน 
 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

50,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 



 

ลำดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

  

 

  

3. เสนอผู้อำนวยการสำนักงาน
บริหารกองทุนฯ 
เพื่อขอความเห็นชอบนำข้อมูล
บันทึกลงในระบบฐานข้อมลู
บุคลากร 

   

3. การสร้างความ
เชี่ยวชาญที่จำเป็นต่อ
ภารกิจสำคัญของ
กองทุนฯ 

เพื่อให้บุคลากรมี
โอกาสในการพัฒนา
องค์ความรู้ที่จำเป็น
ต่อสายงาน 

ระดับความสำเร็จของ
การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรใหม้ีความ
เชี่ยวชาญที่จำเป็นต่อ
ภารกิจสำคัญของ
กองทุนฯ อย่างน้อย  
ร้อยละ 10 

ระดับความสำเร็จของการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญที่
จำเป็นต่อภารกิจสำคัญ
ของกองทุนฯ อย่างน้อย  
ร้อยละ 20 

1. จัดประชุมเพื่อสำรวจความ
ต้องการในการพัฒนาเพื่อไปสู่
ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติหรือ 
Training Needs 
๒. ขออนุมัติเข้าร่วมการพัฒนา/
อบรมหรือแบบตอบรับเข้าร่วม
การพัฒนา/อบรม 
๓. ดำเนินการพัฒนาหรือ 
จัดฝึกอบรมหรือส่งเจ้าหน้าท่ี
กองทุนฯเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอ่ืน 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

50,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

4. การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรประจำป ี

บุคลากรไดร้ับการ
อบรมประจำปีของ
สำนักงานบริหาร
กองทุนฯอย่างน้อย 
1 เรื่อง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีกองทุนได้รบั
การพัฒนาหรืออบรม
เป็นระยะเวลา 6 ชม.
ต่อคนต่อปี ไมต่่ำกว่า
ร้อยละ 80 

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี
กองทุนได้รับการพัฒนา
หรืออบรมเป็นระยะเวลา
มากกว่า 12 ชม.ต่อคนต่อ
ปี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 100 

1. สำรวจความต้องการหลักสูตร
ในการพัฒนาการปฏิบตัิงาน 
2. คัดเลือกหลักสูตร และจัดทำ
เนื้อหาการฝึกอบรม 
3. จัดทำเอกสารการอนุมัติ
ราชการ/ฝึกอบรม  

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

 
 
 
 



 

ลำดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     4. ดำเนินการฝึกอบรมที่ได้รับความ
เห็นชอบตามโครงการที่วางแผนไว ้ 
5. รายงานผลการดำเนินการจดัอบรม
ตามโครงการ 

   

5. การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และการกำหนด
ตัวช้ีวัดเพื่อการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานท่ีเป็นธรรม 

มีระบบการ
ประเมิน ผลทีเ่ป็น
ธรรม และมีโอกาส
ได้รับค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสมกับผลการ
ปฏิบัติงาน 

ระดับความสำเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวช้ีวัด และการ
กำหนดตัวช้ีวัดเพื่อ
การประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของเจ้าหน้าท่ี
กองทุนมีผลการ
ประเมินไมต่่ำกว่า
ระดับด ี

ระดับความสำเร็จของ
การถ่ายทอดตัวช้ีวัด 
และการกำหนดตัวช้ีวัด
เพื่อการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับบุคคล
ของเจ้าหน้าท่ีกองทุนมี
ผลการประเมินไม่ต่ำ
กว่าระดับดีมาก ร้อยละ
50 

1. จัดการประชุมช้ีแจงกรอบหลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
2. มอบหมายตัวช้ีวัดเพื่อการประเมินผล
การปฏิบัติงาน รายบุคคล 
3. จัดทำแบบมอบหมายงานตามตัวช้ีวัด
ที่ได้รับมอบหมายของแตล่ะบุคคล 
4. เสนอผู้บริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

3,000 ทุกกลุ่มงาน 

6. การสร้างธรรมมา 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

สำนักงานบริหาร
กองทุนฯ มีการ
ส่งเสริมให้มีการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ
โปร่งใส พร้อมให้มี
การตรวจสอบ 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปรงใส่ใน
การบริหารทรัพยากร
บุคคลอย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับความ
ไม่โปรงใส่ในการบริหาร
ทรัพยากรอย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

1. มีช่องทางร้องเรียน 
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง 
(www.dtam.moph.go.th) 
- ร้องเรียนต่อผู้อำนวยการบริหาร
กองทุนฯ 
(http://fund.dtam.moph.go.th) 
- ตู้รับความคดิเห็น 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในช่อง
ร้องเรียน 
3. จัดทำสรุปการดำเนินการข้อร้องเรียน
เสนอผู้บริหารประจำเดือน 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

3,000 กลุ่มงาน
กฎหมาย 

http://www.dtam.moph.go.th/


 

 

ลำดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการดำเนินการ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

7. สร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีและ
การทำงานเป็นทีม 

บุคลากรมี
สมัพันธภาพที่ดี 
และมีการทำงาน
เป็นทีม 

ระดับความสำเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
สร้างสมัพันธภาพที่ดี
และการทำงานเป็น
ทีม  
อย่างน้อย 6 ช่ัวโมง 
ต่อป ี

ระดับความสำเร็จของ
การจัดกิจกรรมสรา้ง
สัมพันธภาพที่ดีและการ
ทำงานเป็นทีม  
อย่างน้อย 12 ช่ัวโมง 
ต่อป ี

1. ขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรมสมัมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการทำงาน
เป็นทีม 
2. ดำเนินการจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วม
การสร้างสัมพันธภาพท่ีด ี
และการทำงานเป็นทีมของเจ้าหนา้ที่
กองทุนฯ 
3. จัดทำรายงานเสนอผู้อำนวยการ
สำนักงานบริหารกองทุนฯเพื่อทราบ 

1 ต.ค.64 
- 30 ก.ย.65 

100,000 กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 


