
 

แผนปฏิบัติการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลกองทุนภูมปิัญญาการแพทย์แผนไทย ประจ าปีบัญชี ๒๕๖4 

 

 

ล าดับ แผนงาน/โครงการ วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด/เป้าหมาย เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดท าแผนปฏบิัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าป ี

เพื่อพัฒนาให้
บุคลากรมีขีด
สมรรถนะ
สอดคล้องกับ
สมรรถนะที่
คาดหวัง 

ระดับความส าเร็จใน
การจัดท าแผนปฏบิัติ
การด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 4 

ระดับความส าเร็จในการ
จัดท าแผนปฏบิัติการ
ด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล
ประจ าปีแล้วเสร็จ
ภายในไตรมาส 3 

1. จัดประชุมทบทวนแผน
ยุทธศาสตร์การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล และจัดท า
แผนปฏิบัติการประจ าปี 
2564 ให้มอีงค์ประกอบ 
ครบถ้วนตามที่
กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. เสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารกองทุน
เพ่ือพิจารณาให้ความ
เห็นชอบเสนอ
คณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุน 
3. เสนอคณะอน ุ
กรรมการบริหารกองทุนฯ
พิจารณาให้ความเห็นชอบ 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

10,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

2. การสร้างความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็น
ต่อภารกิจส าคัญ
ของกองทุนฯ 

เพ่ือให้บุคลากรมี
โอกาสในการ
พัฒนาองค์
ความรู้ที่จ าเป็น
ต่อสายงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ให้มีความ
เชี่ยวชาญที่จ าเป็น
ต่อภารกิจส าคัญ
ของกองทุนฯ 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 10 

ระดับความส าเร็จ
ของการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้
มีความเชี่ยวชาญที่
จ าเป็นต่อภารกิจ
ส าคัญของกองทุนฯ 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 20 

1. จัดประชุมเพ่ือส ารวจความ
ต้องการในการพัฒนาเพ่ือไปสู่ความ
เชี่ยวชาญในการปฏิบัติหรือ 
Training Needs 
๒. ขออนุมัติเข้าร่วมการพัฒนา/
อบรมหรือแบบตอบรับเข้าร่วมการ
พัฒนา/อบรม 
๓. ด าเนินการพัฒนาหรือ 
จัดฝึกอบรมหรือส่งเจ้าหน้าที่
กองทุนฯเข้าร่วมฝึกอบรมกับ
หน่วยงานอื่น 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

50,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

3. การพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
ประจ าปี 

บุคลากรได้รับ
การอบรม
ประจ าปีของ
ส านักงานบริหาร
กองทุนฯอย่าง
น้อย 1 เรื่อง 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กองทุน
ได้รับการพัฒนา
หรืออบรมเป็น
ระยะเวลา 6 ชม.
ต่อคนต่อปี ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 

ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่กองทุน
ได้รับการพัฒนาหรือ
อบรมเป็นระยะเวลา
มากกว่า 12 ชม.ต่อ
คนต่อปี ไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 100 

1. ส ารวจความต้องการหลักสูตรใน
การพัฒนาการปฏิบัติงาน 
2. คัดเลือกหลักสูตร และจัดท า
เนื้อหาการฝึกอบรม 
3. จัดท าเอกสารการอนุมัติ
ราชการ/ฝึกอบรม  
 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

100,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 



 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

     4. ด าเนินการฝึกอบรมที่ได้รับ
ความเห็นชอบตามโครงการที่
วางแผนไว้  
5. รายงานผลการด าเนินการจัด
อบรมตามโครงการ 

   

4. การถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และการ
ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือ
การประเมินผล
การปฏิบัติงานที่
เป็นธรรม 

มีระบบการ
ประเมิน ผลที่
เป็นธรรม และมี
โอกาสได้รับ
ค่าตอบแทนที่
เหมาะสมกับผล
การปฏิบัติงาน 

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และการ
ก าหนดตัวชี้วัด
เพ่ือการ
ประเมินผลการ 
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของ
เจ้าหน้าที่กองทุน
มีผลการประเมิน
ไม่ต่ ากว่าระดับดี 

ระดับความส าเร็จ
ของการถ่ายทอด
ตัวชี้วัด และการ
ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือ
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระดับ
บุคคลของเจ้าหน้าที่
กองทุนมีผลการ
ประเมินไม่ต่ ากว่า
ระดับดีมาก ร้อยละ
50 

1. จัดการประชุมชี้แจงกรอบ
หลักเกณฑ์การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
2. มอบหมายตัวชี้วัดเพ่ือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รายบุคคล 
3. จัดท าแบบมอบหมายงานตาม
ตัวชี้วัดที่ได้รับมอบหมายของแต่ละ
บุคคล 
4. เสนอผู้บริหารกองทุนฯ เห็นชอบ 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

3,000 ทุกกลุ่มงาน 

5. การสร้างธรรมมา 
ภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

ส านักงานบริหาร
กองทุนฯ มีการ
ส่งเสริมให้มีการ
บริหารทรัพยากร
บุคคลมีความ 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไม่โปรงใส่ใน
การบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

มีช่องทางในการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับ
ความไม่โปรงใส่ใน
การบริหารทรัพยากร 

1. มีช่องทางร้องเรียน 
- ร้องเรียนต่อผู้บริหารโดยตรง 
(www.dtam.moph.go.th) 
 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

3,000 กลุ่มงาน
กฎหมาย 



 

 

ล าดับ 
แผนงาน/
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวช้ีวัด/
เป้าหมาย 

เป้าหมายท้าทาย ขั้นตอนการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 

 โปร่งใส พร้อมให้
มีการตรวจสอบ 

อย่างน้อย 2 
ช่องทาง 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

- ร้องเรียนต่อผู้อ านวยการบริหาร
กองทุนฯ 
(http://fund.dtam.moph.go.th) 
- ตู้รับความคิดเห็น 
2. ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนในช่อง
ร้องเรียน 
3. จัดท าสรุปการด าเนินการข้อ
ร้องเรียนเสนอผู้บริหาร
ประจ าเดือน 

   

6. สร้างความ
สัมพันธภาพที่ดีและ
การท างานเปน็ทีม 

บุคลากรมี
สัมพันธภาพที่ดี 
และมีการท างาน
เป็นทีม 

ระดับความส าเร็จ
ของการจัดกิจกรรม
สร้างสัมพนัธภาพที่
ดีและการท างาน
เป็นทีม  
อย่างน้อย 6 
ชั่วโมง ต่อป ี

ระดับความส าเร็จของ
การจัดกิจกรรมสร้าง
สัมพันธภาพที่ดีและ
การท างานเปน็ทีม  
อย่างน้อย 12 ชั่วโมง 
ต่อปี 

1. ขออนุมัติจัดหรือเข้าร่วมกิจกรรม/
อบรมสมัมนา/ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพการท างาน
เป็นทีม 
2. ด าเนินการจัดกจิกรรมหรือเข้าร่วม
การสร้างสัมพันธภาพท่ีด ี
และการท างานเป็นทีมของเจ้าหนา้ที่
กองทุนฯ 
3. จัดท ารายงานเสนอผู้อ านวยการ
ส านักงานบริหารกองทุนฯเพื่อทราบ 

1 ต.ค.63 –  
30 ก.ย. 64 

100,000 กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 


