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ข้อ ๒๓ ในกรณีจ้างบุคคลภายนอกซึ่งได้รับการสรรหามาเป็นผู้บริหารกองทุน  ต้องมีคุณสมบัติ
ทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย   
(๒) มีอายุไม่เกินหกสิบห้าปีบริบูรณ์   
(๓) ไม่เป็นข้าราชการ  พนักงาน  หรือลูกจ้างหน่วยงานของรัฐ   
(๔) ไม่เป็นบุคคลซึ่งทางราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐไล่ออก  ให้ออกหรือ  

เลิกจ้าง  เพราะทุจริตต่อหน้าที่ 
(๕) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  คนไร้ความสามารถ  หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
(๖) ไม่เคยได้รับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก  เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด   

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(๗) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองหรือกรรมการ  ที่ปรึกษา  และเจ้าหน้าที่ของพรรคการเมือง  

หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
(๘) ไม่เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการดําเนินงานของเงินทุนหมุนเวียนไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อม 
(๙) คุณสมบัติอื่นที่เก่ียวข้องกับการบริหารกองทุน  ตามที่คณะกรรมการประกาศกําหนด 
ข้อ ๒๔ ในการสรรหาผู้บริหารกองทุน  ให้คณะกรรมการแต่งตั้งคณะอนุกรรมการสรรหาคณะหนึ่ง  

จํานวนไม่เกินห้าคน  ทําหน้าที่สรรหาผู้ที่มีความเหมาะสมในการบริหารกองทุน  และเสนอรายชื่อ   
ให้คณะกรรมการพิจารณาโดยอาจเสนอรายชื่อผู้มีความเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อก็ได้ 

ข้อ ๒๕ การกําหนดตําแหน่ง  คุณสมบัติของตําแหน่ง  อัตราเงินเดือน  ค่าตอบแทน  อํานาจหน้าที่  
ระยะเวลาการจ้าง  การประเมินผลการปฏิบัติงาน  และการเลิกจ้างพนักงานหรือลูกจ้างให้เป็นไปตามระเบียบ
หรือข้อบังคับเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะอนุกรรมการบริหารกําหนด  ทั้งนี้  ตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการนโยบายการบริหารทุนหมุนเวียนกําหนด   

หมวด  ๔ 
การใช้จ่ายเงิน 

 
 

ข้อ ๒๖ เงินกองทุนให้ใช้จ่ายเก่ียวกับการดําเนินงานที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริม  
ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  ดังต่อไปนี้ 

(๑) การสํารวจ  รวบรวม  คุ้มครอง  ศึกษา  และวิจัยองค์ความรู้ภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  
และสมุนไพร   

(๒) การเพาะปลูก  การผลิต  แปรรูปหรือขยายพันธุ์พืชสมุนไพร 
(๓) การโฆษณา  ประชาสัมพันธ์ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
(๔) การพัฒนาบุคลากรหรือองค์กรด้านการแพทย์แผนไทยและสมุนไพรเพื่อพัฒนาและส่งเสริม

ให้มีความรู้ความสามารถและศักยภาพในการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย 
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(๕) การอนุรักษ์สมุนไพรและการใช้ประโยชน์สมุนไพรอย่างย่ังยืน 
(๖) การบริหาร  และการดําเนินงานตามแผนจัดการเพื่อคุ้มครองสมุนไพร  หรือพื้นที่คุ้มครอง

สมุนไพร 
(๗) การสนับสนุนให้เอกชนมีส่วนร่วมในการคุ้มครอง  ส่งเสริม  และพัฒนาสมุนไพร 
(๘) การบริหารจัดการกองทุน   
(๙) การดําเนินการเก่ียวกับการจัดหาผลประโยชน์ของกองทุน  ตามข้อ  ๒๗ 

(๑๐) การอื่น ๆ  ที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญาการแพทย์แผนไทย  ตามที่
คณะกรรมการเห็นชอบ 

หมวด  ๕ 
การจัดหาผลประโยชน์ 

 
 

ข้อ ๒๗ การนําเงินของกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์จะต้องได้รับอนุมัติจากคณะอนุกรรมการบริหาร  
โดยความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง  ได้ดังนี้ 

(๑) ฝากไว้กับธนาคารของรัฐ   
(๒) ฝากไว้กับธนาคารพาณิชย์  หรือสถาบันการเงิน  ที่ได้รับความเห็นชอบจากกระทรวงการคลัง 
(๓) ซื้อพันธบัตรรัฐบาล  พันธบัตรธนาคารแห่งประเทศไทย  หรือรัฐวิสาหกิจ 
(๔) ซื้อตราสารแห่งหนี้โดยมีกระทรวงการคลังรับรอง  หรืออาวัล  หรือคํ้าประกันเงินต้นและ

ดอกเบ้ีย 
ข้อ ๒๘ การนําทรัพย์สินของกองทุนไปจัดหาผลประโยชน์  ได้ดังนี้ 
(๑) จําหน่าย  เช่า  หรือให้เช่าทรัพย์สินของกองทุน  หรือการนําทรัพย์สินของกองทุนไปจัดหา

ผลประโยชน์ในรูปแบบใด ๆ  เพื่อให้ได้มาซึ่งรายได้  ทั้งนี้  ต้องไม่เป็นการแข่งขันทางการค้ากับเอกชน 
(๒) อนุญาตให้ใช้ทรัพย์สินหรืออนุญาตให้ใช้สิทธิจากทรัพย์สินทางปัญญาของกองทุน 

หมวด  ๖ 
การบัญชี  การรับ - จ่ายเงิน 

การเก็บรักษาเงิน  และการตรวจสอบภายใน 
 

 

ข้อ ๒๙ ให้กรมนําเงินที่ได้รับส่งเข้าบัญชีกองทุนที่เปิดไว้  ตามข้อ  ๑๐  ในวันที่รับเงินหรือ
อย่างช้าภายในสามวันนับแต่วันที่รับเงิน 


